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Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga Laporan
Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Natuna Tahun 2018 dapet tersusun berdesarkan Peraturan Menten Negara
Fendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaparan Kinerja dan Tata Cara Rewiu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laperan Kinerja ini merupakan bentuk akuriabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penatsan Ruang Kabupaten Matuna sebagai
pelaksana teknis di bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam
pengukuran kinerja dan eveluasi serta hasil analisis terhadap pengukuran kinera
atas penggunaan anggaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai penjabaran dari strategi
instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagsalan pelaksanaan
kegiatan-kegiaten sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan pada
tahun 2019, Diharapkan penyajian lBporan kinerja ini dapat menjadi masukan dan
bahan evaluasi untuk lebih meningkatkan kinerja yang beronentasi pada hasil, baik
berupa cutpu! maupun outcomes di masa mendatang,

Akhimya laporan ini kiranya dapat memberkan manfaat yang optimal bagi
peningkatan kinerja dimasa mendatang, kepada semua pihak yang telah
memberikan kontribusi sampai dengan tersusunnya laporan ini, kami mengucapkan
terima kasih.

ai, 03 Februari 2020
Ojnas Pekerjaan Umum dan
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Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2019 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian
kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2016 — 2021 dan Rencana Kinerja Tahunan 2019
yang telah ditetapkan melalui Penetapan Kinerja Tahun 2019 serta
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan kewenangan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna dalam rangka
mendukung pencapaian Visi, Misi dan program Kepala Daerah yang tertuang dalam
dokumen RPJMD Kabupaten Natuna Tahun 2016 — 2021 yakni dengan Visi Bupati
terpilih adalah “Masyarakat Natuna yang cerdas dan mandiri dalam kerangka
keimanan dan budaya tempatan” dan misi ke-4 yaitu Membuka keterisoliran
daerah/desa melalui penyediaan sarana dan prasarana transportasi laut dan

pembukaan jalan.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pemerintahan di bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang maka dirumuskan tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna yang diharapkan dapat dicapai untuk 5 (lima)
tahun mendatang yang tertera didalam Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Tahun 2016 — 2021 adalah :

m TUJUAN SASARAN

1. | Meningkatkan aksesbilitas Meningkatnya akses jalan kabupaten;
daerah;

2. | Mencegah kerusakan wilayah Terwujudnya pengamanan wilayah pesisir;
pesisir;

3 | Meningkatkan daerah layanan Meningkatnya daerah layanan irigasi;

irigasi;

4. | Meningkatkan kapasitas Meningkatkan kualitas pengendalian banijir;
infrastruktur dasar lingkungan

Meningkatnya kualitas, kuantitas dan
daerah;
kontinuitas air baku;

Terwujudnya Kabupaten Natuna terang

benderang;
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m TUJUAN SASARAN

5. | Meningkatkan akuntabilitas Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas
kinerja birokrasi; kinerja birokrasi;

6. | Meningkatkan kualitas tata Terwujudnya tertib perencanaan,
bangunan serta keandalan pemanfaatan ruang dan pengendalian

bangunan gedung dan bangun- | pemanfaatan ruang;

bangunan;

7. | Meningkatkan layanan informasi | Tersedianya database jalan dan jembatan

jalan daerabh; yang terbaharui;

8. | Mewujudkan tertib Meningkatnya kapasitas layanan jasa
penyelenggaraan jasa konstruksi.
konstruksi.

Dari 18 (delapan belas) indikator kinerja program yang capaiannya 100% = 3
program, >100% = 9 program dan < 100% = 6 program sesuai dengan rencana

(target) yang telah ditetapkan pada awal tahun.

Selama Tahun 2019 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang
ingin dicapai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Natuna dianggarkan dalam DPA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna khususnya anggaran Belanja Langsung (BL) sebesar Rp.
151.698.699.260,- (Seratus lima puluh satu milyar enam ratus sembilan puluh
delapan juta enam ratus sembilan puluh sembilan ribu dua ratus enam puluh rupiah)
dan pada DPPA menjadi Rp. 149.415.110.800,- (Seratus empat puluh sembilan
milyar empat ratus lima belas juta seratus sepuluh ribu delapan ratus rupiah)
sedangkan realisasi anggaran s.d 31 Desember 2019 mencapai Rp.
139.766.467.854,26 (Seratus tiga puluh sembilan milyar tujuh ratus enam puluh
enam juta empat ratus enam puluh tujuh ribu delapan ratus lima puluh empat koma
dua puluh enam rupiah) atau dengan serapan dana mencapai 93,54 %, dengan sisa
anggaran Rp. 9.648.642.945,74,- (Sembilan milayar enam ratus empat puluh




delapan juta enam ratus empat puluh dua ribu sembilan ratus empat puluh lima

koma tujuh puluh empat rupiah).

Hal ini merupakan upaya penghematan penggunaan anggaran agar lebih efisien.
Sementara Belanja Tidak langsung (BTL) sebagai penunjang kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebesar Rp. 7.705.282.345,- (Tujuh milyar
tujuh ratus lima juta dua ratus delapan puluh dua ribu tiga ratus empat puluh lima
rupiah) dan terealisasi sebesar Rp. 7.602.122.171,00,- (Tujuh milyar enam ratus
dua juta dua seratus dua puluh dua ribu seratus tujuh puluh satu rupiah) atau 98.66
%.

Realisasi anggaran meningkat pada triwulan 1V karena terdapat beberapa kendala

dan tindaklanjutnya diperlukan langkah — langkah antara lain sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas perencanaan dan rencana penyerapan anggaran
terutama untuk pengadaan barang/jasa dan belanja modal agar proses lelang
dapat dilaksanakan pada awal tahun anggaran sehingga pada Triwulan | (satu)
pelaksanaan anggaran ada proses penyerapan anggaran;

2. Menghindari potensi revisi DPA akibat pergeseran dan pengurangan anggaran;

3. APBD-P agar ditetapkan lebih awal, paling lambat pada pertengahan tahun
anggaran. Dengan adanya percepatan penetapan APBD-P waktu pelaksanaan
anggaran lebih lama sampai akhir tahun sehingga lebih optimal dalam
pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran;

4. Peningkatan komitmen pimpinan masing-masing unit eselon Il dan IV dalam
meningkatkan efektivitas pelaksanaan pengawasan melekat dalam rangka
meningkatkan kinerja organisasi dan integritas pegawai sebagai bentuk
pengawasan atasan langsung sampai individu pegawai dan pelaksanaan

sistem pengendalian intern.

Dari 18 (delapan belas) program terdapat 10 (sepuluh) program yang mendukung
secara langsung pencapaian IKU Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
sementara 8 (delapan) program mendukung tidak secara langsung. Pagu anggaran
program yang mendukung secara langsung pencapaian indikator kinerja utama
adalah sebesar Rp. 125.164.633.000,- (Seratus dua puluh lima milyar seratus enam

puluh empat juta enam ratus tiga puluh tiga ribu rupiah) atau 83,77 % dari pagu




anggaran belanja langsung keseluruhan, sementara yang mendukung secara tidak
langsung sebesar Rp 24.250.477.800,- (Dua puluh empat milyar dua ratus lima
puluh juta empat ratus tujuh puluh tujuh ribu delapan ratus rupiah) atau 16,23 %

dari pagu belanja langsung.

Demikian penyusunan Laporan Kinerja ini, semoga dapat memberikan gambaran
yang jelas, transparan dan dipertanggungjawabkan tentang kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Tahun 2019. Selain itu juga diharapkan dapat memberi
pencerahan bagi pimpinan dan seluruh staf dalam mencermati berbagai
permasalahan yang dihadapi sehingga program di tahun mendatang dapat
dilaksanakan dengan lebih baik lagi. Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2019 ini disusun sebagai
wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan dalam rangka mencapai Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2016 — 2021. Di
dalamnya memuat gambaran mengenai pencapaian sasaran — sasaran strategis

tahunan yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan.
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A. Umum

Kepemerintahan yang akuntable merupakan suatu keharusan yang perlu
dilaksanakan dalam usaha mewujudkan visi, misi pembangunan daerah
sekaligus aspirasi serta cita — cita masyarakat dalam mencapai masa depan
yang lebih baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur, sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung efektif

dan efisien untuk mencerminkan kinerja secara optimal.

Salah satu tuntutan publik pada saat ini adalah adanya transparasi dan
akuntabilitas pegelolaan keuangan sekaligus kinerja. Muara tuntutan ini pada
initinya adalah terselenggaranya tata kelola kepemerintahan yang baik (Good
Governance), sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
dapat berlangsung secara bersih, bertanggungjawab dan memberikan dampak

(impact) serta manfaat (benefit) dari hasil (outcome) yang diperoleh.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna sebagai
instansi pemerintah daerah juga memiliki kewajiban untuk menyampaikan
LAKIP kepada Bupati. Penyampaian LAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna tahun 2019 ini dimaksudkan sebagai
perwujudan kewajiban untuk memepertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) dalam RENSTRA 2016 — 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna, khususnya Penetapan Kinerja Tahun 2019.
Disamping itu penyusunan LAKIP ini juga ditujukan sebagai umpan balik untuk
memperbaiki kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Natuna di masa yang akan datang.
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B. Landasan Hukum

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Tahun 2019 ini disusun dengan landasan hukum :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;
Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 06 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.
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14. Peraturan Bupati Natuna Nomor 40 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Keempat Peraturan Bupati Natuna Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemerintah

Kabupaten Natuna.

C. Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
1. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 06 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016 Nomor 6) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Natuna Nomor 09 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Natuna Nomor 06 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna
Tahun 2018 Nomor 8), kemudian dipertegas dalam Peraturan Bupati
Natuna Nomor 40 Tahun 2019 tentang Perubahan Keempat Atas
Peraturan Bupati Natuna Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemerintah

Kabupaten Natuna.

Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Natuna terdiri dari :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretaris membawahi :
2.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2.2 Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
3. Bidang Bina Marga membawabhi :
3.1 Seksi Jasa Konstruksi;
3.2 Seksi Pembanguna Jalan dan Jembatan;
3.3 Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan;

4. Bidang Penataan Ruang;



A\

oy

o) .1& D T
4
'y
Sy

#

o ""-‘:?f 4 'u" = 4 :%ﬁﬁr “'m.}. - :

-,
-

A"
\\\&

-
“—_—

- . ) . < ¢ - - g I
% -l - - . o o . . e
5 B R D < T -, i - S

-
bt TN
-

4.1 Seksi Perencanaan Tata Ruang;
4.2 Seksi Pemanfaatan Tata Ruang;
4.3 Seksi Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang;
5. Bidang Sumber Daya Air;
5.1 Seksi Pengembangan Jaringan Sumber Daya Air;
5.2 Seksi Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Sumber Daya Air;
5.3 Seksi Penataangunaan Jaringan Sumber Daya Air;

6. Kelompok Jabatan Funfsional.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna yang
dipimpin oleh Kepala Dinas dengan ikhtisar menetapkan,
mengkoordinasikan,  merumuskan pengawasan, evaluasi dan
penyelenggaraan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang , untuk Meningkatkan Pembangunan dan Kesejahteraan

Masyarakat di bidang Pekerjaan Umum.

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengkordinasi, merumuskan kebijakan dan menetapkan keputusan,
merupakan unsur pelaksana teknis Pemerintah Kabupaten Natuna di
Bidang Bina Marga, Penataan Ruang dan Sumber Daya Air sesuai
dengan ketentuan kewenangan kewenangan Pemerintah Kabupaten
Natuna serta  peraturan perundang—undangan, serta mempunyai
tugas Melaksanakan sebagian kewenangan Desentralisasi, tugas
Dekonsentrasi dan tugas pembantuan dibidang Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang sesuai dengan lingkup tugasnya.

Kepala Dinas mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis dan operasional
dibidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

2. Menetapkan program dan kegiatan dibidang pekerjaan umum dan

penataan ruang;
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3. Mengkoordinasikan serta melaksanakan pembinaan kewenangan

di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

Merumuskan pengawasan, pengendalian, pengembangan
rehabilitasi dan pengembangan operasi serta pemeliharaan dan
pembangunan dibidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

Menetapkan pembinaan dan pengawasan pengelolaan administrasi
umum meliputi ketatalaksanaan, keuangan, kepegawaian,

perlengkapan dan peralatan serta aset lainnya,;

6. Mengkoordinasikan tugas-tugas lain yang diberikan oleh bupati.

Kepala Dinas dalam melaksanakan tugasnya menjalankan fungsi

sebagai berikut :

1.

Pengelolaan kegiatan Kesekretariatan, meliputi : administrasi

umum, kepegawaian, perencanaan program dan anggaran
serta evaluasi, pengelolaan keuangan, peralatan dan
perlengkapan dinas, ketatausahaan, dan rumah tangga;
Penyusunan program kerja tahunan, jangka menengah dan jangka
panjang di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang;
Perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta pembinaan
teknis di Bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang, yang
meliputi Bina Marga, Penataan Ruang, Sumber Daya Air serta
Kesekretariatan;
Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelaksanaan
pelayanan umum di Bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang,
yang meliputi Bina Marga, Penataan Ruang, Sumber Daya Air serta
Kesekretariatan;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang, yang meliputi Bina Marga, Penataan Ruang,
Sumber Daya Air serta Kesekretariatan;

Penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian di bidang

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang;




7. Pelaksanaan tugas lain di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan

Ruang yang diserahkan oleh Bupati.

Struktur organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Natuna dapat dilihat pada Gambar Berikut ini :

Kepala Dinas

Kelompok Jabatan

Fungsional

gawalan

Bid Bid Bidang
Bina Marg [ Penataan Ruang

mber

Alr

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna




2. Sumber Daya Manusia

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna didukung oleh 60 (enam
puluh) orang pegawai dari berbagai keahlian dan latar belakang pendidikan.
Berdasarkan tingkat pendidikannya dapat diklasifikasikan ke dalam 4
(empat) golongan, meliputi : SLTA, D-3, D-4/S-1 dan S-2. Rincian jumlah
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna
berdasarkan tingkat pendidikan, ditunjukkan dalam gambar berikut :

Jumlah Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna berdasarkan Tingkat
Pendidikan

SLTA =22 Org 20Ol

37% g

D-4/S-1 =25 Org

D-3=80Org

SLTA=22Org

Gambar 1.2. Grafik Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Berdasarkan gambar 1.2 diatas, terlihat bahwa jumlah paling besar adalah
golongan berpendidikan D-4/S-1, yaitu 25 (dua puluh lima) orang, yang
kemudian diikuti golongan berpendidikan SLTA dengan jumlah sebesar 22
(dua puluh dua) orang. Realitas tersebut menunjukkan bahwa sebenarnya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna telah
memiliki sumber daya manusia dengan kapasitas yang memadai. Bahkan
total jumlah pegawai yang berpendidikan D-4/S-1 dan S-2 mencapai 30
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orang, atau sekitar 50 % dari total pegawai yang dimiliki Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna pada tahun 2019.

Gambaran tentang kekuatan sumber daya manusia Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Natuna, dapat ditunjukkan dalam gambar berikut :

Proporsi Pegawai Dengan Klasifikasi Sarjana Dan Non Sarjana

mSarjana mNon Sarjana

Gambar 1.3. Grafik Proporsi Jumlah Pegawai Berdasarkan Kilasifikasi Sarjanan dan Non Sarjana

3. Permasalahan Utama Organisasi

Sebagai Dinas yang menyelenggarakan urusan Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang tidak terlepas dari berbagai permasalahan/kendala yang

dihadapi pada tahun 2019 ini, antara lain :

3.1.Kondisi geografis daerah menyulitkan akses masyarakat menuju
tempat pelayanan umum, sehingga pembangunan sarana dan
prasarana jalan dan jembatan masih perlu untuk ditingkatkan;

3.2.Masih perlunya penyelesaian revisi Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Natuna.

3.3. Masih banyak daerah aliran sungai ( DAS ) yang belum terinventarisasi
sehingga menyulitkan pengembangan fasilitas pengairan;

3.4. Penataan drainase perkotaan yang belum baik;
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3.5.Kondisi geografis sebagian besar di kecamatan merupakan daerah
pantai sehingga masih perlu dibangun sarana dan prasarana
pengaman pantai;

3.6. Data base Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya yang
belum tersedia, sehingga sulit untuk menginventarisasi keadaan
eksisting yang telah dibangun;

3.7.Belum tersedianya Laboratorium dan Gudang Workshop yang
menunjang pekerjaan Penguijian;

3.8.Belum tersedia alat-alat berat yang berguna untuk memperlancar

kegiatan pembangunan dan pemliharaan infrastruktur;

4. Sistematika Laporan

Berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010, tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Dalam dokumen LAKIP 2019 ini diuraikan tentang
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna,
Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna
2019, Penetapan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna 2019, dan analisis terhadap kinerja serta rekomendasi
yang ditujukan baik untuk perbaikan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna maupun pemerintah daerah di masa
mendatang. Secara lebih rinci, muatan dokumen LAKIP ini tergambar

dalam sistematika laporan, yang tersusun sebagai berikut :

menyajikan ringkasan isi dari LAKIP Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna
Tahun 2019;

menguraikan secara singkat latar belakang penulisan
laporan yang memuat dasar kebijakan penyusunan LAKIP dan juga

gambaran umum struktur organisasi serta sistematika pelaporan;
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Sl s e s gl s s el il A= =1 menguraikan muatan rencana
strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna
untuk periode 2016 — 2021, Rencana Kinerja Tahun 2019 dan Penetapan
Kinerja Tahun 2019;

=oAL s lissel ezl alslzle i menguraikan  analisis
pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna dikaitkan dengan pertanggungjawaban publik terhadap
pencapaian sasaran strategis untuk Tahun 2019, dalam bab ini juga
diinformasikan juga capaian dari kegiatan — kegiatan lainnya, yang

berkembang pada saat pelaksanaan dokumen penetapan kinerja 2019;

=elen A SEiii s menguraikan tentang kesimpulan dan rekomendasi yang
berkaitan dengan hasil pengukuran dan evaluasi Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2019.



BEAB I
PERENCANAAN DAN
PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 2016-2021

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna pada Tahun Anggaran 2016-2021 telah ditetapkan melalui
Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Natuna Nomor 93 Tahun 2016. Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna merupakan bagian dari penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD 2016 — 2021).

Selanjutnya Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Natuna akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (RENJA) yang merupakan
dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Di dalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

Adapun Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Natuna adalah sebagai berikut :

1. Visi dan Misi
VASH

Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna
merupakan Visi Bupati terpilih : "Masyarakat Natuna yang cerdas dan

mandiri dalam kerangka keimanan dan budaya tempatan’.
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Dalam rangka mewujudkan Visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Natuna,

ada 6 (enam) misi yang harus ditempuh yaitu sebagai berikut :

1. Mewujudkan perekonomian berbasis sumberdaya alam potensi daerah;

2. Memajukan sektor pendidikan melalui penyediaan sarana dan prasarana
pendidikan dan peningkatan kesejahteraan tenaga pendidik dan anak
didik;

3. Meningkatkan pendapatan masyarakat khususnya masyarakat pesisir,
nelayan dan petani;

4. Membuka keterisoliran daerah/desa melalui penyediaan sarana dan
prasarana transportasi laut dan pembukaan jalan;

5. Meningkatkan keimanan dan mewujudkan kesadaran budaya melayu
sebagai payung pembangunan daerah,;

6. Mewujudkan integritas aparatur pemerintah sebagai pelayan

masyarakat.

Misi yang terkait terhadap tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna adalah misi ke-4 yaitu Membuka
keterisoliran daerah/desa melalui penyediaan sarana dan prasarana

transportasi laut dan pembukaan jalan.

Melalui Misi tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna berupaya memenuhi kebutuhan infrastruktur yang merata
ke seluruh pelosok wilayah Kabupaten Natuna dengan menerapkan asas
profesionalisme dan partisipatif. Melalui asas profesionalisme yang
mengutamakan keahlian berlandaskan kode etik, moral dan ketentuan
peraturan perundang—undangan diharapkan mampu memberikan pelayanan
prima. Partisipatif mengandung makna melibatkan peran aktif masyarakat,
Pemerintah daerah serta swasta dalam penyelenggaraan infrastuktur
pekerjaan umum. Partisipatif juga termasuk didalamnya transparansi

sebagai suatu upaya menciptakan kepercayaan timbal balik antara Dinas
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Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna dan masyarakat

melalui penyediaan informasi dan menjamin kemudahan dalam memperoleh
informasi yang akurat dan memadai di bidang pekerjaan umum dan

Penataan Ruang.

. Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan Visi dan Misi tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna menetapkan 8 (delapan) tujuan yang akan dicapai
oleh organisasi dalam jangka waktu tahun 2016 sampai dengan tahun 2021.
Delapan tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Natuna pada tahun tersebut adalah sebagai berikut :

Meningkatkan aksesbilitas daerah;

Mencegah kerusakan wilayah pesisir;

Meningkatkan daerah layanan irigasi;

Meningkatkan kapasitas infrastruktur dasar lingkungan daerah;

Meningkatkan akuntabilitas kinerja birokrasi;

U

Meningkatkan kualitas tata bangunan serta keandalan bangunan gedung

dan bangunan - bangunan;

N

Meningkatkan layanan informasi jalan daerah;

8. Mewujudkan tertib penyelenggaraan jasa kontruksi.

Dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan, diperlukan penentuan
sasaran yang mencerminkan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh
organisasi dalam jangka waktu tertentu yang lebih pendek. Sasaran strategis
dan indikator kinerja sebagai alat ukur keberhasilan sasaran strategis selama
tahun 2016 — 2021 ditunjukkan pada Tabel berikut ini :
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TABEL 2.1.
TUJUAN DAN SASARAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

m TUJUAN SASARAN

1. | Meningkatkan aksesbilitas Meningkatnya akses jalan kabupaten;
daerah;

2. | Mencegah kerusakan wilayah Terwujudnya pengamanan wilayah pesisir;
pesisir;

3 | Meningkatkan daerah layanan Meningkatnya daerah layanan irigasi;
irigasi;

4. | Meningkatkan kapasitas Meningkatkan kualitas pengendalian banijir;
infrastruktur dasar lingkungan Meningkatnya kualitas, kuantitas dan
daerah; kontinuitas air baku;

Terwujudnya Kabupaten Natuna terang
benderang;

5. | Meningkatkan akuntabilitas Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas
kinerja birokrasi; kinerja birokrasi;

6. | Meningkatkan kualitas tata Terwujudnya tertib perencanaan,
bangunan serta keandalan pemanfaatan ruang dan pengendalian
bangunan gedung dan bangun- | pemanfaatan ruang;
bangunan;

7. | Meningkatkan layanan informasi | Tersedianya database jalan dan jembatan
jalan daerah; yang terbaharui;

8. | Mewujudkan tertib Meningkatnya kapasitas layanan jasa
penyelenggaraan jasa konstruksi.
konstruksi.

3. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Pada tahun 2019, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Natuna menetapkan 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan
ukuran  keberhasilan (baik  kuantitatif ~maupun kualitatif) atau
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran strategis yang

ditetapkan. Sasaran strategis dan indikator kinerja utama sebagai alat ukur
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keberhasilan sasaran selama tahun 2019 ditunjukkan pada Tabel berikut ini

TABEL 2.2.
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SASARAN I INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tujuan 1 : Meningkatkan aksesbilitas daerah

Sasaran Strategis 1 Ketaatan terhadap RTRW
Terwujudnya tertib perencanaan,

pemanfaatan ruang dan pengendalian

pemanfaatan ruang

Tujuan 2 : Meningkatkan daerah layanan irigasi

Sasaran Strategis 2 Luas irigasi Kabupaten dalam kondisi baik
Meningkatnya jumlah layanan irigasi

Tujuan 3 : Meningkatkan kualitas tata bangunan serta keandalan bangunan
gedung dan bangun-bangunan

Sasaran Strategis 3 Persentase panjang jalan dalam kondisi baik
Meningkatnya kualitas layanan jalan

kabupaten

B. Perjanjian / Penetapan Kinerja

Dokumen Penetapan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna Tahun Anggaran 2019 yang ditetapkan menjadi acuan dan
tolak ukur bagi pencapaian kinerja melalui sasaran strategis yaitu sebagai
berikut :




TABEL 2.3.
PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG TAHUN 2019

n SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Meningkatnya Persentase panjang 85,61
aksesibilitas Kecamatan | jalan dalam kondisi
/ Desa baik
Meningkatnya daerah Luas irigasi % 39,17
layanan irigasi Kabupaten dalam
kondisi baik
Terwujudnya tertib Ketaatan terhadap % 75,00
perencanaan, RTRW
pemanfaatan ruang dan
pengendalian
pemanfatan ruang
Jumlah Anggaran :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  1.622.963.600,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 230.263.000,00
Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 68.000.000,00
Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 94.650.000,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp 19.652.881.000,00
6. Program Pembangunan saluran drainase/gorong- Rp 20.165.744.500,00
gorong
7. Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Rp  4.249.996.000,00
Jembatan
8. Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Rp 356.115.000,00
Jalan dan Jembatan
9. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Rp  2.792.897.000,00

Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya




10.
11.

12.

15.

16.
17.
18.

Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku

Program Pengendalian Banjir

Program Pengawasan Jasa Konstruksi

Program Pemanfaatan Ruang
Program Peningkatan Jalan dan Jembatan
Program Perencanaan Tata Ruang

Program pengendalian pemanfaatan tata ruang
Program pengaman wilayah pesisir

Program Penerangan Jalan Umum

Rp
Rp
Rp

866.541.000,00
220.400.000,00

203.849.000,00
208.920.000,00

95.080.329.000,00
1.477.694.000,00

199.102.000,00
981.915.700,00
942.850.000,00

; .ﬁ -

Rp 149.415.110.800,00

-
.

P .
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BAB i
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pencapaian Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja dibangun dan dikembangkan dalam rangka
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta
pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan serta program yang
dipercayakan kepada setiap satuan organisasi/kerja, berdasarkan suatu sistem
akuntabilitas yang memadai. Dalam hal ini, setiap satuan organisasi/kerja
secara periodik wajib mengkomunikasikan pencapaian tujuan dan sasaran
strategis organisasi kepada stakeholders, yang dituangkan melalui Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) yang dibuat sesuai ketentuan
yang diamanatkan dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN Nomor
239/1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan dan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target
masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2016-2021 maupun Renja Tahun 2019. Untuk mengetahui
gambaran mengenai tingkat pencapaian kinerja sasaran, program/kegiatan
diperoleh dengan cara membandingkan target dengan realisasi kegiatan kinerja

yang terdiri dari Input, output dan outcome, benefit dan impact.

Dalam mengukur capaian indikator kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun Anggaran 2019, didasarkan pada

ketentuan sebagai berikut :



v" Angka maksimum capaian setiap indikator kinerja ditetapkan sebesar
100 %;

v" Rumus yang digunakan untuk menghitung persentase capaian target

indikator kinerja adalah :

Media pengukuran Kinerja terdiri dari :
v" Formulir PKK ( Pengukuran Kinerja Kegiatan);

v" Formulir PPS (Pengukuran Pencapaian Sasaran).

Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk
mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian Sasaran strategis Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun Anggaran
2019.

Untuk mempermudah interpretasi atas pencapaian sasaran serta Program /

Kegiatan makro dipergunakan nilai disertai makna dari nilai tersebut yaitu :

TABEL 3.1.
KATEGORI CAPAIAN KINERJA

1. AA >90s.d 100 Sangat Memuaskan
2. A >80s.d 90 Memuaskan

3. BB >70s.d 80 Sangat Baik

4. B >60s.d 70 Baik

5. CC >50s.d 60 Cukup

6. >30s.d 50 Agak Kurang

7. D 0s.d 30 Kurang




Dengan pencapaian nilai capaian kinerja dalam nilai capai sasaran 85-100%

merupakan nilai dalam klasifikasi sangat baik dan sangat berhasil, namun
dengan demikian bukan berarti dalam pelaksanaan operasionalnya tidak ada
masalah, tetapi masalah yang dihadapi dapat diminimalisir agar tidak
mengganggu dan menghambat dalam pelaksanaan kegiatan bagi Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna.

Pertanggungjawaban kinerja yang tepat, jelas dan terukur sebagai media untuk
mengetahui keberhasilan / kegagalan kinerja Dinas Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna sesuai rencana kinerja dan penetapan
kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun
Anggaran 2019, disajikan dalam perbandingan antara target tiap indikator

kinerja dengan realisasinya.

Capaian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Natuna Tahun Anggaran 2019 adalah sebagai berikut :

TABEL 3.2.
TABEL CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM/ INDIKATOR

0,
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1 2 3 4 8 6 7
01. Program Pelayanan | Jumlah bulan Bulan 12 12 100
Administrasi layanan
Perkantoran administrasi
perkantoran
01.01. Penyediaan jasa Jumlah bulan Bulan 12 12 100
surat menyurat penyediaan jasa
surat menyurat
01.02. Penyediaan jasa Jumlah bulan Bulan 12 12 100
komunikasi, sumber | penyediaan
daya air dan listrik Administrasi
Perkantoran
Dengan Baik
01.08. | Penyediaan jasa Jumlah Bulan 12 12 100
kebersihan kantor Lingkungan Kerja
yang Bersih dan
Nyaman




PROGRAM/ INDIKATOR .
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1 2 3 4 8 6 7
01.10. | Penyediaan alat tulis | Jumlah bulan Bulan 12 12 100
kantor penyediaan
Administrasi
Perkantoran
Dengan Baik
01.11. | Penyediaan barang Jumlah bulan Bulan 12 12 100
cetakan dan penyediaan
penggandaan Administrasi
Perkantoran
01.13. | Penyediaan Jumlah jenis Bulan 12 12 100
peralatan dan penyediaan
perlengkapan kantor | peralatan dan
perlengkapan
kantor
01.15. | Penyediaan bahan Jumlah bulan Bulan 12 12 100
bacaan dan penyediaan
peraturan Administrasi
perundang- Perkantoran
undangan
01.17. | Penyediaan Jumlah bulan Bulan 12 12 100
makanan dan penyediaan
minuman Kinerja Aparatur
01.18. Rapat-rapat Jumlah bulan Bulan 20 133 665
koordinasi dan penyediaan
konsultasi keluar Kinerja dan
daerah Koordinasi Dinas
Terkait diluar
Daerah
01.19. Penyediaan jasa Jumlah bulan Bulan 10 12 120
tenaga pendukung penyediaan
administrasi/teknis kinerja dan
perkantoran kesejahteraan
PTT
01.20. Rapat-rapat Jumlah bulan Bulan 40 111 277,5
koordinasi dalam penyediaan
daerah Koordinasi
Dengan
Pemerintah
Kecamatan
02. Program Persentase Persen 70 42,33 60,471
Peningkatan Ketersediaan
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Aparatur | Prasarana
Aparatur
02.24. | Pemeliharaan Jumlah bulan Bulan 12 12 100
rutin/berkala penyediaan
kendaraan Kendaraan Dinas
dinas/operasional
02.26. Pemeliharaan Jumlah bulan Bulan 12 12 100

rutin/berkala
perlengkapan
gedung kantor

penyediaan
perlengkapan
gedung kantor
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PROGRAM/ INDIKATOR .
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1 2 8 4 ) 6 7
05. Program Persentase Persen 65 65 100
Peningkatan Aparatur yang
Kapasitas Sumber Bersertifikasi
Daya Aparatur
05.04. | Kursus dan Jumlah bulan Orang 30 5 16,667
peningkatan penyediaan
ketrampilan aparatur | Kemampuan dan
Kinerja Aparatur
06. Program Predikat/Nilai Predikat / 74 72,68 98,216
Peningkatan Akuntabilitas Nilai
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
06.01. Penyusunan laporan | Jumlah bulan Laporan 2 2 100
capaian kinerja dan penyediaan
ikhtisar realisasi laporan kinerja
kinerja SKPD SKPD
15. Program jalan Km 1103,57 703,762 63,771
Pembangunan penghubung
Jalan dan dari ibukota
Jembatan kecamatan ke
kawasan
permukiman
penduduk
(minimal dilalui
roda 4)
15.07. | Pembangunan jalan | Panjang Jalan Km 0 1,45 0
lapis hotmix Lapis Hotmix
yang Dibangun
(KM)
15. Program Panjang jalan Km 870,7 240,45 27,616
Pembangunan dalam kondisi
Jalan dan baik
Jembatan
15.09. | Pembangunan jalan | Panjang Jalan Km 1,2 3,18 265
tanah yang dibangun
(KM)
15. Program panjang jalan Km 1089,17 703,762 64,615
Pembangunan dilalui roda 4
Jalan dan
Jembatan
15.11. Pembangunan jalan | Panjang Jalan Km 1 4,86 486
beton Lapis Beton yang
Dibangun (KM)
15. Program Persentase Persen 85,61 51,82 60,53
Pembangunan panjang jalan
Jalan dan dalam kondisi
Jembatan baik




& B =5
PROGRAM/ INDIKATOR .
c %
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI b
1 2 g 4 5 6 7
15.05. | Pembangunan Jumlah Jembatan Unit 14
jembatan yang di Bangun
(unit)
16. Program Drainase dalam Persen 3,49 20 573,07
Pembangunan kondisi baik /
saluran pembuangan
drainase/gorong- aliran air tidak
gorong tersumbat
16.01. Perencanaan Jumlah Dokumen 1 1 100
pembangunan Desain/DED atau
saluran Perencanaan
drainase/gorong- yang akan
gorong direncanakan
16. Program Persentase Persen 11,06 80 723,33
Pembangunan saluran drainase
saluran yang berfungsi
drainase/gorong- dengan baik
gorong
16.03. | Pembangunan Panjang drainase Km 12,64 14 110,76
saluran yang akan di
drainase/gorong- bangun
gorong
16.05. | Rehabilitasi saluran Panjang drainase Km 2 2 100
drainase/gorong- yang akan di
gorong rehabilitasi
18. Program Jumlah ruas Ruas 106 18 16,981
Rehabilitasi/Pemeli | jalan yang
haraan Jalan dan dipelihara
Jembatan
18.03. | Rehabilitasi/pemeliha | Panjang jalan Km 31 6,458 20,832
raan jalan yang di
rehabilitasi/dipelih
ara
18.04. Rehabilitasi/pemeliha | Jumlah Jembatan Unit 11 3 27,273
raan jembatan yang di
Rehabilitasi
22. Program Panjang jalan Persen 29 51,7 1783,0
Pembangunan dalam kondisi
Sistem baik
Informasi/Data
Base Jalan dan
Jembatan
22.04. | Penyusunan sistem Jumlah dokumen Dokumen 1 3 300
informasi database data base jalan
jalan dan jembatan dan jembatan




PROGRAM/ INDIKATOR .
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1 2 3 4 ) 6 7
24, Program Panjang jaringan Km 5,14 10,15 197,47
Pengembangan dan | irigasi dalam
Pengelolaan kondisi baik
Jaringan Irigasi,
Rawa dan Jaringan
Pengairan Lainnya
24.18. | Pembangunan Panjang jaringan Km 0 0,03 0
jaringan irigasi irigasi terbangun
25. Program Ketersediaan air M3 170.000 430.749 | 253,38
Penyediaan dan baku yang layak
Pengelolaan Air
Baku
25.12. | Penyusunan sistem data Laporan 1 1 100
informasi air baku terinventarisir
28. Program luas banjir Ha 0,5 16 3200
Pengendalian terkendali
Banijir
28.16. | Operasidan panjang OP Km 2 2 100
pemeliharaan sungai | sungai
33. Program Meningkatnya Kegiatan 2 2 100
Pengawasan Jasa Pengawasan
Konstruksi Jasa Kontruksi
Terhadap
Ketaatan Aturan
Maupun
Pelaksanaan
kontruksi
33.06. Monitoring harga Terlaksananya Laporan 1 1 100
satuan bahan Pengawasan
konstruksi dan Tehadap Harga
penyusunan Barang Material
standarisasi harga Kontruksi dan
satuan konstruksi Upah
34. Program Persentase Persen 1,02 0,8 78,431
Pemanfaatan bangunan
Ruang gedung yang
memiliki IMB
34.09. Monitoring, evaluasi | jumlah laporan Laporan 1 1 100
dan pelaporan
pemanfaatan ruang
34.10. Fasilitasi perizinan jumlah surat Laporan 1 1 100
pemanfaatan ruang keterangan
peruntukan ruang
yang diterbitkan
35. Program Panjang jalan Km 870,7 240,45 27,616
Peningkatan Jalan dalam kondisi
dan Jembatan baik
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PROGRAM/ INDIKATOR .
c %
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI b
1 2 g 4 5 6 7
35.01. | Peningkatan Jalan Panjang Jalan Km 5 12,47 2494
Lapis Hotmix Lapis Hotmix
yang dibangun
35. Program Persentase Persen 76,63 51,71 67,48
Peningkatan Jalan panjang jalan
dan Jembatan dalam kondisi
baik
35.02. Peningkatan Jalan Panjang Jalan Km 4.1 11,69 285,12
Beton Beton yang
dibangun
38. Program Jumlah Dokumen 4 6 150
Perencanaan Tata dokumen RTR
Ruang yang tersedia
38.07. | Reuvisi tata ruang Dokumen tata Dokumen 2 2 100
ruang
38.08. | Fasilitasi dan Jumlah koordinasi | Koordinasi 10 23 230
koordinasi dan dokumen
penyelenggaraan
penataan tata ruang
daerah
39. Program Jumlah kasus Laporan 1 3 300
pengendalian pelanggaran
pemanfaatan tata pemanfaatan
ruang tata ruang yang
ditindaklanjuti
39.03. Pengawasan Jumlah dokumen Dokumen 1 1 100
pemanfaatan ruang
41. Program pengaman | Panjang abrasi Km 0,25 0,122 48,8
wilayah pesisir tertangani
41.02. | Pembangunan Unit pemecah Unit 3 2 66,667
pemecah ombak ombak terbangun
47. Program Jumlah PJU Unit 780 890 114,10
Penerangan Jalan terbangun yang
Umum berfungsi baik
47.02. | Pemeliharaan Jumlah PJU yang Unit 553 319 57,685
penerangan jalan di pelihara
umum

Dari uraian tabel capaian indikator kinerja program dan kegiatan tergambarkan

bahwa dari 18 (delapan belas) indikator kinerja program yang capaiannya 100%

= 3 program, >100% = 9 program dan < 100% = 6 program, sedangkan dari 38

B,
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(tiga puluh delapan) indikator kinerja kegiatan secara umum berhasil dicapai 24
(Dua puluh empat) sesuai dengan rencana (target) yang telah ditetapkan pada
awal tahun atau dengan kata lain capaiannya 100% sedangkan >100 % = 11

kegiatan dan capaian kurang dari 100% = 3 kegiatan.

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PROVINS! KEPULAUAN RIAU

PETA JALAN NASION
OVINSI KEPULAUAN RIA

RENCANA DETAIL TATA RUANG -
KAWASAN PERKOTAAN RANAI



B. Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran

Berikut di bawah ini dijelaskan mengenai kegiatan pendukung evaluasi dan
analisis masing-masing Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun Anggaran 2019 yang terkait

dengan masing-masing sasaran strategis yang menaunginya.

Sasaran Strategis 1

Dengan indikator kinerja sasaran “Ketaatan terhadap RTRW” Pada tahun ini
target yang ingin dicapai 75,00 %.

Formula:

Realisasi RTRW x 100%
Rencana Peruntukan

J

Program / Kegiatan yang mendukung secara langsung terdiri dari 3 (tiga)
program dan 5 (lima) kegiatan, yaitu :
1. Program Pemanfaatan Ruang, Program Perencanaan Tata Ruang dan
Program pengendalian pemanfaatan tata ruang;
a. Monitoring, evaluasi dan pelaporan pemanfaatan ruang;
b. Fasilitasi perizinan pemanfaatan ruang.

2. Program Perencanaan Tata Ruang;
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a. Reuvisi tata ruang;
b. Fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan penataan tata ruang daerah.
3. Program pengendalian pemanfaatan tata ruang.

a. Pengawasan pemanfaatan ruang.

Keberhasilan pencapaian sasaran pertama ini didukung melalui pencapaian 3

(tiga) indikator kinerja kegiatan seperti diuraikan sebagai berikut :

TABEL 3.3.
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN
YANG MENDUKUNG SASARAN 1 (PERTAMA)

PROGRAM/ o
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET  REALISASI %
34. Program Persentase Persen 1,02 0,8 78,431
Pemanfaatan bangunan gedung
Ruang yang memiliki IMB
34.09. | Monitoring, jumlah laporan Laporan 1 1 100
evaluasi dan
pelaporan
pemanfaatan
ruang
34.10. | Fasilitasi jumlah surat Laporan 1 1 100
perizinan keterangan
pemanfaatan peruntukan ruang
ruang yang diterbitkan
38. Program Jumlah dokumen Dokumen 4 6 150
Perencanaan RTR yang tersedia
Tata Ruang
38.07. | Revisi tata ruang | Dokumen tata ruang Dokumen 2 2 100
38.08. | Fasilitasi dan Jumlah koordinasi Koordinasi 10 23 230
koordinasi dan dokumen
penyelenggaraan
penataan tata
ruang daerah
39. Program Jumlah kasus Laporan 1 3 300
pengendalian pelanggaran
pemanfaatan pemanfaatan tata
tata ruang ruang yang
ditindaklanjuti
39.03. | Pengawasan Jumlah dokumen Dokumen 1 1 100
pemanfaatan
ruang




dari 3 (tiga) indikator kinerja program terdapat 1 (satu) yang realisasinya

outcomenya <100%, sementara 2 (dua) indikator program >100%.

Dari pengukuran pelaksanaan program dan kegiatan diatas, maka hasil dari

target indikator sasaran pertama seperti tabel dibawah ini :

TABEL 3.4.
TARGET DAN REALISASI KINERJA SASARAN 1 (PERTAMA)
INDIKATOR 0

NO. SASARAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %o
1. Terwujudnya tertib = Ketaatan % 75,00 78,43 104,57

perencanaan, terhadap RTRW

pemanfaatan

ruang dan

pengendalian

pemanfaatan

ruang

Untuk mencapai sasaran pertama “Terwujudnya tertib perencanaan,
pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan ruang”, Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang menargetkan 75,00 % dan sudah tercapai melebihi
target yang diharapkan.

Capaian IKU Sasaran Pertama untuk tiga tahun terakhir dapat dilihat pada tabel
berikut :

TABEL 3.5.
CAPAIAN IKU SASARAN 1 (PERTAMA) TAHUN 2016 — 2019
REALISASI
NO. INDIKATOR KINERJA
2016 2017 2018 2019
1. | Ketaatan terhadap 65 % 69,21% 79,84 % 78,43 %

RTRW

Dibandingkan pada tahun sebelumnya, pada tahun 2018 realisasi dari indikator
kinerja sasaran pertama terdapat penurunan sebesar 1,41 % dikarenakan tidak
ada perubahan kebijakan terkait penetapan kawasan tersebut dan dari data
tutupan lahan, terjadi peningkatan pemanfaatan ruang terhadap kawasan

perkebunan dan permukiman.
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Dengan indikator kinerja sasaran “Luas irigasi Kabupaten dalam kondisi baik”

Pada tahun ini target yang ingin dicapai 39,17 %.

Formula:

Luas Irigasi Kabupaten dalam kondisi baik x 100%
Luas Irigasi Kabupaten

Program / Kegiatan yang mendukung secara langsung terdiri dari 1 (satu)

program dan 1 (satu) kegiatan, yaitu :

1. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan lIrigasi, Rawa dan
Jaringan Pengairan Lainnya.

a. Pembangunan jaringan irigasi.

Keberhasilan pencapaian sasaran kedua ini didukung melalui pencapaian 1

indikator kinerja kegiatan seperti diuraikan sebagai berikut :




TABEL 3.6.
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN
YANG MENDUKUNG SASARAN 2 (KEDUA)

PROGRAM / INDIKATOR o
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %o
24, Program Panjang jaringan Km 514 10,15 197,47
Pengembangan irigasi dalam
dan Pengelolaan | kondisi baik
Jaringan Irigasi,
Rawa dan
Jaringan
Pengairan
Lainnya
24.18. | Pembangunan Panjang jaringan Km 0 0,03 0
jaringan irigasi irigasi terbangun
Pada Tahun 2019 Pembangunan jaringan irigasi menitik beratkan pada

perluasan daerah layanan irigasi dengan pembangunan tubuh bendung.

Dengan target Panjang jaringan irigasi terbangun 0 Km terdapat realisasi 0,03

Km.

Dari pengukuran pelaksanaan program dan kegiatan diatas, maka hasil dari

target indikator sasaran ketiga seperti tabel dibawah ini :

TABEL 3.7.
TARGET DAN REALISASI KINERJA SASARAN 2 (KEDUA)

INDIKATOR 0
NO. SASARAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1. Meningkatkan Luas irigasi % 39,17 34,84 88,95
Jumlah Layanan Kabupaten

Irigasi

dalam kondisi
baik

Untuk mencapai sasaran kedua “Meningkatnya Jumlah layanan irigasi”, Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang menargetkan 39,17% dengan capaian
34,84 %.




Capaian IKU Sasaran Kedua untuk tiga tahun terakhir dapat dilihat pada tabel
berikut :

TABEL 3.8.
CAPAIAN IKU SASARAN 2 (KEDUA) TAHUN 2016 — 2019
REALISASI
NO. INDIKATOR KINERJA
2016 2017 2018 2019

1. | Luas irigasi Kabupaten 29,76 % 34,46 % 36,35 % 34,84 %
dalam kondisi baik

Dibandingkan pada tahun 2018 sebesar 36,45 % terdapat penurunan 4,33 %
dari target 39,17 % hal ini dikarenakan pada tahun 2019 fokus penanganan
pada pembanguna tubuh bendung.




Sasaran Strategis 3 . B

Dengan indikator kinerja sasaran “Persentase panjang jalan dalam kondisi baik”

Pada tahun ini target yang ingin dicapai 85,61 %.

Formula :

Panjang Jalan Kabupaten dalam kondisi baik x 100%
Panjang seluruh jalan Kabupaten

Program/kegiatan yang mendukung secara langsung terdiri dari 6 (enam)

program dan 11 (sebelas) kegiatan, yaitu :

1. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan;
a. Pembangunan jembatan;
b. Pembangunan jalan lapis hotmix;
c. Pembangunan jalan tanah;
d. Pembangunan jalan beton.
2. Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan;
a. Rehabilitasi/pemeliharaan jalan;
b. Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan.
3. Program Pembangunan Sistem Informasi/Database Jalan dan Jembatan;
a. Penyusunan sistem informasi database jalan dan jembatan.
4. Program Peningkatan Jalan dan Jembatan;

a. Peningkatan Jalan Lapis Hotmix;



b. Peningkatan Jalan Beton.

5. Program Pengawasan Jasa Konstruksi;

a. Monitoring harga satuan bahan konstruksi dan penyusunan standarisasi

harga satuan konstruksi.

6. Program Penerangan Jalan Umum.

a. Pemeliharaan penerangan jalan umum.

Keberhasilan pencapaian sasaran Ketiga ini didukung melalui pencapaian 11

(sebelas) indikator kinerja kegiatan seperti diuraikan sebagai berikut :

TABEL 3.9.

TABEL CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN
YANG MENDUKUNG SASARAN 3 (KETIGA)

PROGRAM / INDIKATOR o
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %o
15. Program Jalan penghubung Km 1103,57 703,762 63,771
Pembangunan dari ibukota
Jalan dan kecamatan ke
Jembatan kawasan
permukiman
penduduk (minimal
dilalui roda 4)
15.07. | Pembangunan Panjang Jalan Lapis Km 0 1,45 0
jalan lapis hotmix | Hotmix yang
Dibangun (KM)
15. Program Panjang jalan dalam Km 870,7 240,45 27,616
Pembangunan kondisi baik
Jalan dan
Jembatan
15.09. | Pembangunan Panjang Jalan yang Km 1,2 3,18 265
jalan tanah dibangun
(KM)
15. Program panjang jalan dilalui Km 1089,17 703,762 64,615
Pembangunan roda 4
Jalan dan
Jembatan
15.11. | Pembangunan Panjang Jalan Lapis Km 1 4,86 486
jalan beton Beton yang Dibangun
(KM)
15. Program Persentase panjang Persen 85,61 51,82 60,53
Pembangunan jalan dalam kondisi
Jalan dan baik
Jembatan
15.05. | Pembangunan Jumlah Jembatan Unit 0 14 0
jembatan yang di Bangun (unit)




PROGRAM / INDIKATOR o
NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %o
18. Program Jumlah ruas jalan Ruas 106 18 16,981
Rehabilitasi/Pe yang dipelihara
meliharaan
Jalan dan
Jembatan
18.03. | Rehabilitasi/peme | Panjang jalan yang di Km 31 6,458 20,832
liharaan jalan rehabilitasi/dipelihara
18.04. | Rehabilitasi/peme | Jumlah Jembatan Unit 1 3 27,273
liharaan jembatan | yang di Rehabilitasi
22. Program Panjang jalan dalam Persen 29 51,7 1783,0
Pembangunan kondisi baik
Sistem
Informasi/Data
Base Jalan dan
Jembatan
22.04. | Penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 1 3 300
sistem informasi data base jalan dan
database jalan jembatan
dan jembatan
33. Program Meningkatnya Kegiatan 2 2 100
Pengawasan Pengawasan Jasa
Jasa Konstruksi | Kontruksi Terhadap
Ketaatan Aturan
Maupun
Pelaksanaan
kontruksi
33.06. | Monitoring harga | Terlaksananya Laporan 1 1 100
satuan bahan Pengawasan
konstruksi dan Tehadap Harga
penyusunan Barang Material
standarisasi Kontruksi dan Upah
harga satuan
konstruksi
35. Program Panjang jalan dalam Km 870,7 240,45 27,616
Peningkatan kondisi baik
Jalan dan
Jembatan
35.01. | Peningkatan Panjang Jalan Lapis Km 5 12,47 2494
Jalan Lapis Hotmix yang
Hotmix dibangun
35. Program Persentase panjang Persen 76,63 51,71 67,48
Peningkatan jalan dalam kondisi
Jalan dan baik
Jembatan
35.02. | Peningkatan Panjang Jalan Beton Km 4.1 11,69 285,12
Jalan Beton yang dibangun
47. Program Jumlah PJU Unit 780 890 114,10
Penerangan terbangun yang
Jalan Umum berfungsi baik




PROGRAM / INDIKATOR

NO. SATUAN TARGET REALISASI %

KEGIATAN KINERJA
47.02. | Pemeliharaan Jumlah PJU yang di Unit 553 319 57,685
penerangan jalan | pelihara
umum

Terdapat 1 (satu) dari 6 (enam) indikator kinerja program yang realisasinya

outcomenya dibawah 100%.

Dari pengukuran pelaksanaan program dan kegiatan diatas, maka hasil dari
target indikator sasaran Ketiga seperti tabel dibawah ini :

TABEL 3.10.
TARGET DAN REALISASI KINERJA SASARAN 3 (KETIGA) TAHUN 2019

INDIKATOR o
NO. SASARAN KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1. | Meningkatnya Persentase % 85,61 51,71 60,40
kualitas layanan panjang jalan
jalan kabupaten dalam kondisi
baik

Untuk mencapai sasaran Ketiga “Meningkatnya kualitas layanan jalan
Kabupaten”, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang menargetkan 85,61

% dan tercapai 51,71 % yaitu dengan tingkat capaian 60,40 %.




Capaian IKU Sasaran Ketiga untuk tiga tahun terakhir dapat dilihat pada tabel

berikut :
TABEL 3.11.
CAPAIAN IKU SASARAN 3 (KETIGA) TAHUN 2016 — 2019
REALISASI
NO. INDIKATOR KINERJA
2016 2017 2018 2019
1. | Persentase panjang jalan = 56,72 % 56,72 % 57,72 % 60,40 %

dalam kondisi baik

Pada tahun 2019 realisasi dari indikator kinerja sasaran Ketiga mengalami

kenaikan sebesar 2,68 % dari tahun 2018, peningkatannya disebabkan karena

pada tahun 2019 lebih terkonsentrasi pada peningkatan dan pemeliharaan jalan.

2 (dua) program dan 4 (empat) kegiatan yang mendukung pencapaian indikator

persentase panjang jalan dalam kondisi baik merupakan program dan kegiatan

yang juga mendukung pencapaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah
dalam RPJMD 2016 — 2021 yaitu pada tujuan ke-5 Meningkatkan aksesibilitas
daerah dengan sasaran dan indikator sasaran seperti pada tabel dibawah ini :



NO.

INDIKATOR
SASARAN

2016

DATA
AWAL

2

TARGET REALISASI

TABEL 3.12.
CAPAIAN IKU KABUPATEN TAHUN 2016 — 2019

TAHUN

017

TARGET REALISASI

2018

TARGET

2019
REALISASI

SASARAN : MENINGKATNYA KONEKTIVITAS KECAMATAN/DESA

1.

Jumlah
kecamatan
sudah
terakses
jalan

6

8

15

10

15

12

15

SASARAN : MENIN

GKATNYA

KONEKTIV

ITAS PUSAT-PUSAT PERTUMBUHAN

EKONOMI

DAERAH

2.

Persentase
kawasan
strategis
ekonomi
sudah
terakses
jalan

34,84%

51,55%

70,23%

65%

85%

81,36%

87,68

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa jumlah kecamatan sudah terakses
jalan sebanyak 15 kecamatan yang telah terealisasi pada tahun sebelumnya
(2017-2018). Target pada tahun 2019 sebanyak 12 kecamatan dengan realisasi
15 kecamatan.

Pembangunan infrastruktur secara merata merupakan faktor yang penting untuk
mendorong konektivitas yang merupakan kunci pertumbuhan suatu wilayah dan
menjadi salah satu faktor penting penentu pertumbuhan ekonomi dan daya
saing. Pembangunan infrastruktur juga kerap dikaitkan dengan faktor utama
(penggerak) pertumbuhan ekonomi. Kabupaten Natuna terdiri dari 15 (lima
belas) Kecamatan. Tidak semua Kecamatan yang ada di Kabupaten Natuna
berada dalam satu daratan/satu pulau dengan Ibukota Kabupaten yang berada
di Pulau Bunguran Besar tepatnya di Kecamatan Bunguran Timur. Terdapat 6
Kecamatan berada di pulau Bunguran Besar dan terdapat 9 Kecamatan yang
posisinya terpisah dengan pulau Bunguran Besar. Kondisi geografis Kabupaten
Natuna yang terdiri dari pulau-pulau terpisah tersebut memerlukan anggaran
yang besar untuk memenuhi kebutuhan infrastruktur terutama akses jalan dan

jembatan sehingga terwujudnya infrastruktur dasar yang merata (sarana dan



prasarana) bertujuan agar seluruh wilayah kabupaten Natuna dapat terakses
secara lancar dan terlaksana sesuai target.
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Berdasarkan pada pengukuran pencapaian sasaran terhadap Indikator Kinerja
Utama (IKU) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna

Tahun Anggaran 2019, maka keseluruhan capaian IKU disajikan sebagai berikut :

TABEL 3.13.
TARGET DAN REALISASI INDIKATOR KINERJA UTAMA

NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI C“‘(ﬂf")AN
0

1. | Ketaatan terhadap RTRW % 75,00 78,43 104,57
2. Meningkatkan Jumlah Layanan % 39,17 34,84 88,95

Irigasi
3. | Persentase panjang jalan dalam % 85,61 51,71 60,40

kondisi baik

&
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C. Realisasi Anggaran

Selama Tahun 2019 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja
yang ingin dicapai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Natuna dianggarkan dalam DPA Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna khususnya anggaran Belanja Langsung
(BL) sebesar Rp. 151.698.699.260,- (Seratus lima puluh satu milyar enam ratus
sembilan puluh delapan juta enam ratus sembilan puluh sembilan ribu dua ratus
enam puluh rupiah) dan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Perubahan (APBDP) DPPA menjadi Rp. 149.415.110.800,- (Seratus empat
puluh sembilan milyar empat ratus lima belas juta seratus sepuluh ribu delapan
ratus rupiah) sedangkan realisasi anggaran s.d 31 Desember 2019 mencapai
Rp. 139.766.467.854,26 (Seratus tiga puluh sembilan milyar tujuh ratus enam
puluh enam juta empat ratus enam puluh tujuh ribu delapan ratus lima puluh
empat koma dua puluh enam rupiah) atau dengan serapan dana mencapai
93,54 %, dengan sisa anggaran Rp. 9.648.642.945,74,- (Sembilan milyar enam
ratus empat puluh delapan juta enam ratus empat puluh dua ribu sembilan ratus

empat puluh lima koma tujuh puluh empat rupiah).

Hal ini merupakan upaya penghematan penggunaan anggaran agar lebih
efisien. Sementara Belanja Tidak langsung sebagai penunjang kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebesar Rp. 7.705.282.345,- (Tujuh
milyar tujuh ratus lima juta dua ratus delapan puluh dua ribu tiga ratus empat
puluh lima rupiah) dan terealisasi s.d 31 Desember 2019 sebesar Rp.
7.602.122.171,- (Tujuh milyar enam ratus dua juta seratus dua puluh dua ribu
seratus tujuh puluh satu rupiah) atau 98,66 % dengan sisa anggaran Rp.
103.160.174 (Seratus tiga juta seratus enam puluh ribu seratus tujuh puluh

empat rupiah).

Dari pagu anggaran yang diterima Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna Tahun Anggaran 2019 selanjutnya dialokasikan
untuk mendanai 18 (delapan belas) program 38 (tiga puluh delapan) kegiatan

yang menyebar di 3 (tiga) bidang dan 1 (satu) sekretariat yang ada. Adapun



rincian pagu dan realisasi anggaran baik Belanja Langsung maupun Belanja

Tidak Langsung yang terkait dengan pencapaian target kinerja tujuan dan
sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna pada
Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 3.14.
AKUNTABILITAS KEUANGAN
BERDASARKAN BELANJA LANGSUNG

PROGRAM /
KEGIATAN

1 2 3 4 5 6

01. Program Pelayanan 1.622.963.600,00 1.558.936.316,00 64.027.284,00 96,05
Administrasi
Perkantoran

NO. ANGGARAN REALISASI SISA %

01.01. | Penyediaan jasa 10.000.000,00 9.996.000,00 4.000,00 99,96
surat menyurat

01.02. Penyediaan jasa 124.400.000,00 111.942.658,00 12.457.342,00 89,99
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

01.08. Penyediaan jasa 87.850.000,00 87.849.000,00 1.000,00 100,00
kebersihan kantor

01.10. Penyediaan alat tulis 40.000.000,00 40.000.000,00 - 100,00
kantor

01.11. | Penyediaan barang 40.000.000,00 39.996.500,00 3.500,00 99,99
cetakan dan
penggandaan

01.13. | Penyediaan 94.600.000,00 93.287.000,00 1.313.000,00 98,61
peralatan dan
perlengkapan kantor

01.15. Penyediaan bahan 12.000.000,00 11.975.000,00 25.000,00 99,79
bacaan dan
peraturan perundang-
undangan

01.17. Penyediaan makanan 81.712.160,00 69.479.000,00 12.233.160,00 85,03
dan minuman

01.18. Rapat-rapat 529.500.000,00 513.374.517,00 16.125.483,00 96,95
koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah

01.19. Penyediaan jasa 230.802.440,00 211.190.530,00 19.611.910,00 91,50
tenaga pendukung
administrasi/teknis
perkantoran

01.20. Rapat-rapat 372.099.000,00 369.846.111,00 2.252.889,00 99,39
koordinasi dalam
daerah
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02.

PROGRAM /
KEGIATAN

2

Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

ANGGARAN

3
230.263.000,00

REALISASI

4
219.850.903,00

10.412.097,00

95,48

02.24.

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

190.263.000,00

179.905.903,00

10.357.097,00

94,56

02.26.

Pemeliharaan
rutin/berkala
perlengkapan gedung
kantor

40.000.000,00

39.945.000,00

55.000,00

99,86

05.

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

68.000.000,00

62.026.140,00

5.973.860,00

91,21

05.04.

Kursus dan
peningkatan
ketrampilan aparatur

68.000.000,00

62.026.140,00

5.973.860,00

91,21

06.

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

94.650.000,00

94.634.677,00

15.323,00

99,98

06.01.

Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

94.650.000,00

94.634.677,00

15.323,00

99,98

15.

Program
Pembangunan
Jalan dan Jembatan

4.479.724.000,00

4.382.395.032,00

97.328.968,00

97,83

15.07.

Pembangunan jalan
lapis hotmix

4.479.724.000,00

4.382.395.032,00

97.328.968,00

97,83

15.

Program
Pembangunan
Jalan dan Jembatan

1.556.838.000,00

1.390.546.610,00

166.291.390,00

89,32

15.09.

Pembangunan jalan
tanah

1.556.838.000,00

1.390.546.610,00

166.291.390,00

89,32

15.

Program
Pembangunan
Jalan dan Jembatan

10.039.625.000,00

9.313.683.923,00

725.941.077,00

92,77

15.11.

Pembangunan jalan
beton

10.039.625.000,00

9.313.683.923,00

725.941.077,00

92,77

15.

Program
Pembangunan
Jalan dan Jembatan

3.576.694.000,00

3.395.038.446,00

181.655.554,00

94,92

15.05.

Pembangunan
jembatan

3.576.694.000,00

3.395.038.446,00

181.655.554,00

94,92
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PROGRAM /
KEGIATAN

2

Program
Pembangunan
saluran
drainase/gorong-
gorong

ANGGARAN

3
360.120.000,00

REALISASI

4
330.419.170,00

SISA

5
29.700.830,00

=5

- o
-

91,75

16.01.

Perencanaan
pembangunan
saluran
drainase/gorong-
gorong

360.120.000,00

330.419.170,00

29.700.830,00

91,75

Program
Pembangunan
saluran
drainase/gorong-
gorong

19.805.624.500,00

19.227.677.607,00

577.946.893,00

97,08

16.03.

Pembangunan
saluran
drainase/gorong-
gorong

19.591.642.500,00

19.140.492.745,00

451.149.755,00

97,70

16.05.

Rehabilitasi saluran
drainase/gorong-
gorong

213.982.000,00

87.184.862,00

126.797.138,00

40,74

18.

Program
Rehabilitasi/Pemeli
haraan Jalan dan
Jembatan

4.249.996.000,00

4.078.249.923,00

171.746.077,00

95,96

18.03.

Rehabilitasi/pemeliha
raan jalan

3.671.940.000,00

3.538.212.926,00

133.727.074,00

96,36

18.04.

Rehabilitasi/pemeliha
raan jembatan

578.056.000,00

540.036.997,00

38.019.003,00

93,42

22,

Program
Pembangunan
Sistem
Informasi/Data Base
Jalan dan Jembatan

356.115.000,00

311.565.275,00

44.549.725,00

87,49

22.04.

Penyusunan sistem
informasi database
jalan dan jembatan

356.115.000,00

311.565.275,00

44.549.725,00

87,49

24.

Program
Pengembangan dan
Pengelolaan
Jaringan Irigasi,
Rawa dan Jaringan
Pengairan Lainnya

2.792.897.000,00

2.672.520.655,38

120.376.344,62

95,69

24.18.

Pembangunan
jaringan irigasi

2.792.897.000,00

2.672.520.655,38

120.376.344,62

95,69

25.

Program
Penyediaan dan
Pengelolaan Air
Baku

866.541.000,00

694.264.100,00

172.276.900,00

80,12
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PROGRAM /
KEGIATAN

2

Penyusunan sistem
informasi air baku

ANGGARAN

3
866.541.000,00

REALISASI

4
694.264.100,00

172.276.900,00

28.

Program
Pengendalian Banjir

220.400.000,00

208.563.622,00

11.836.378,00

28.16.

Operasi dan
pemeliharaan sungai

220.400.000,00

208.563.622,00

11.836.378,00

33.

Program
Pengawasan Jasa
Konstruksi

203.849.000,00

154.047.600,00

49.801.400,00

33.06.

Monitoring harga
satuan bahan
konstruksi dan
penyusunan
standarisasi harga
satuan konstruksi

203.849.000,00

154.047.600,00

49.801.400,00

34.

Program
Pemanfaatan Ruang

208.920.000,00

195.525.700,00

13.394.300,00

93,59

34.09.

Monitoring, evaluasi
dan pelaporan
pemanfaatan ruang

105.510.000,00

97.916.700,00

7.593.300,00

92,80

34.10.

Fasilitasi perizinan
pemanfaatan ruang

103.410.000,00

97.609.000,00

5.801.000,00

94,39

35.

Program
Peningkatan Jalan

60.463.188.000,00

58.500.495.578,82

1.962.692.421,18

96,75

dan Jembatan
Peningkatan Jalan
Lapis Hotmix

35.01. 60.463.188.000,00 | 58.500.495.578,82 | 1.962.692.421,18 | 96,75

35. Program
Peningkatan Jalan
dan Jembatan
Peningkatan Jalan
Beton

34.617.141.000,00 | 30.019.063.072,51 | 4.598.077.927,49 86,72

35.02. 34.617.141.000,00 | 30.019.063.072,51 | 4.598.077.927,49 | 86,72

38. Program
Perencanaan Tata
Ruang

Revisi tata ruang

1.477.694.000,00 1.127.762.912,00 349.931.088,00 76,32

38.07.
38.08.

1.133.772.000,00
343.922.000,00

889.728.779,00
238.034.133,00

244.043.221,00
105.887.867,00

78,48
69,21

Fasilitasi dan
koordinasi
penyelenggaraan
penataan tata ruang
daerah

39. Program
pengendalian
pemanfaatan tata
ruang
Pengawasan
pemanfaatan ruang

199.102.000,00 189.237.080,00 9.864.920,00 95,05

39.03. 199.102.000,00 189.237.080,00 9.864.920,00 95,05
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Realisasi anggaran meningkat pada Triwulan IV (empat) karena terdapat

beberapa kendala dan tindak lanjutnya diperlukan langkah — langkah antara lain

sebagai berikut :

1.

Da

Meningkatkan kualitas perencanaan dan rencana penyerapan anggaran
terutama untuk pengadaan barang/jasa dan belanja modal agar proses
lelang dapat dilaksanakan pada awal tahun anggaran sehingga pada
Triwulan | (satu) pelaksanaan anggaran ada proses penyerapan anggaran;
Menghindari potensi revisi DPA akibat pergeseran dan pengurangan
anggaran;

APBD-P agar ditetapkan lebih awal, paling lambat pada pertengahan tahun
anggaran. Dengan adanya percepatan penetapan APBD-P waktu
pelaksanaan anggaran lebih lama sampai akhir tahun sehingga lebih
optimal dalam pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran;
Peningkatan komitmen pimpinan masing-masing unit eselon Il dan IV
dalam meningkatkan efektivitas pelaksanaan pengawasan melekat dalam
rangka meningkatkan kinerja organisasi dan integritas pegawai sebagai
bentuk pengawasan atasan langsung sampai individu pegawai dan

pelaksanaan sistem pengendalian intern.

ri 18 (delapan belas) program terdapat 10 (sepuluh) program yang

mendukung secara langsung pencapaian IKU Dinas Pekerjaan Umum dan
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PROGRAM / 5
KEGIATAN ANGGARAN REALISASI SISA %o
2 3 4 5 6
Program pengaman 981.915.700,00 800.280.427,55 181.635.272,45 81,50
wilayah pesisir
Pembangunan 981.915.700,00 800.280.427,55 181.635.272,45 81,50
pemecah ombak
Program 942.850.000,00 839.683.084,00 103.166.916,00 89,06
Penerangan Jalan
Umum
Pemeliharaan 942.850.000,00 839.683.084,00 103.166.916,00 89,06
penerangan jalan
umum



Penataan Ruang sementara 8 (delapan) program mendukung tidak secara

langsung.

TABEL 3.15.
ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA LANGSUNG PER PROGRAM

yang mendukung secara langsung capaian sasaran strategis
(IKU DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG)

PROGRAM/
KEGIATAN

2
Program
Pembangunan Jalan
dan Jembatan

ANGGARAN
3

19.652.881.000,00

REALISASI
4

18.578.992.979,00

SISA
5

5.553.612.021,00

%

94,54

Program
Rehabilitasi/Pemelihara
an Jalan dan Jembatan

4.249.996.000,00

4.078.249.923,00

171.746.077,00

95,96

Program
Pembangunan Sistem
Informasi/Data Base
Jalan dan Jembatan

356.115.000,00

311.565.275,00

44.549.725,00

87,49

Program
Pengembangan dan
Pengelolaan Jaringan
Irigasi, Rawa dan
Jaringan Pengairan
Lainnya

2.792.897.000,00

2.672.520.655,38

120.376.344,62

95,69

Program Pengawasan
Jasa Konstruksi

203.849.000,00

154.047.600,00

49.801.400,00

75,57

Program Pemanfaatan
Ruang

208.920.000,00

195.525.700,00

13.394.300,00

93,59

Program Peningkatan
Jalan dan Jembatan

95.080.329.000,00

90.482.251.072,51

65.061.265.927,49

95,16

Program Perencanaan
Tata Ruang

1.477.694.000,00

1.127.762.912,00

349.931.088,00

76,32

Program pengendalian
pemanfaatan tata
ruang

199.102.000,00

189.237.080,00

9.864.920,00

95,05

10.

Program Penerangan
Jalan Umum

942.850.000,00

839.683.084,00

103.166.916,00

89,06
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Pagu anggaran program yang mendukung secara langsung pencapaian
indikator kinerja utama adalah sebesar Rp. 125.164.633.000,- (Seratus dua
puluh lima milyar seratus enam puluh empat juta enam ratus tiga puluh tiga ribu
rupiah) atau 83,77 % dari pagu anggaran belanja langsung keseluruhan,
sementara yang mendukung secara tidak langsung sebesar Rp
24.250.477.800,- (Dua puluh empat milyar dua ratus lima puluh juta empat ratus
tujuh puluh tujuh ribu delapan ratus rupiah) atau 16,23 % dari pagu anggaran

belanja langsung keseluruhan.

TABEL 3.16.
ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA LANGSUNG PER PROGRAM
yang mendukung tidak secara langsung capaian sasaran strategis
(IKU DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG)

PROGRAM/
KEGIATAN

1 2 3 4 5 6
1. Program Pelayanan 1.622.963.600,00 1.558.936.316,00 64.027.284,00 96,05
Administrasi
Perkantoran

NO. ANGGARAN REALISASI SISA %

2. Program Peningkatan 230.263.000,00 219.850.903,00 10.412.097,00 95,48
Sarana dan Prasarana
Aparatur

3. | Program Peningkatan 68.000.000,00 62.026.140,00 5.973.860,00 91,21
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

4. | Program Peningkatan 94.650.000,00 94.634.677,00 15.323,00 99,98
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

5. Program Pembangunan
saluran 20.165.744.500,00 | 19.587.797.607,00 938.066.893,00 97,13
drainase/gorong-gorong

6. | Program Penyediaan 866.541.000,00 694.264.100,00 172.276.900,00
dan Pengelolaan Air 80,12
Baku
7. | Program Pengendalian 220.400.000,00 208.563.622,00 11.836.378,00
Banjir 94,63

8. Program pengaman 981.915.700,00 800.280.427,55 181.635.272,45
wilayah pesisir 81,50

TOTAL 24.250.477.800,00 23.226.353.792,55  1.384.244.007,45 95,78




GRAFIK 3.1.
PERBANDINGAN PAGU ANGGARAN BELANJA LANGSUNG
yang mendukung secara langsung maupun tidak langsung

PENCARPAJAN 1KY TARUN 2018 - 2049

10
0
Mendukung IKU Secara Mendukung IKU Secara
Langsung Tidak Langsung
2018 87,71 12,29
2019 83,77 16,23

Berdasarkan akuntabilitas keuangan dari Belanja Langsung sebesar
Rp. 149.415.110.800,- dengan alokasi sebesar Rp. 125.164.633.000,- (Seratus
dua puluh lima milyar seratus enam puluh empat juta enam ratus tiga puluh tiga
ribu rupiah) untuk mendanai 10 (sepuluh) program dan 18 (delapan belas)
kegiatan yang mendukung IKU Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
dan dari jumlah anggaran tersebut terealisasi sebesar 94,78 %, sedangkan

capaian kinerja sebesar 84,64 % (rata-rata capaian IKU).

Efisiensi anggaran 2019 sebesar 83,77 %, persentase ini diperoleh dari
perbandingan antara anggaran yang mendukung IKU dengan belanja langsung.
Inefisiensi sebesar 16,23 %, dibandingkan dengan tahun 2018 anggaran yang
mendukung IKU sebesar Rp. 73.008.297.817,- (Tujuh puluh tiga milyar delapan
juta dua ratus sembilan puluh tujuh ribu delapan ratus tujuh belas rupiah) atau
91,15% dengan jumlah belanja langsung sebesar Rp. 83.236.657.307,-
(Delapan puluh tiga milyar dua ratus tiga puluh enam juta enam ratus lima puluh

tujuh ribu tiga ratus tujuh rupiah) dengan inefisiensi sebesar 12,29 %.
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2019 lebih besar 3,94 %
jika dibandingkan dengan angka inefisiensi dari 2018. Diupayakan tahun 2020
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dapat menurunkan angka
inefisiensi tersebut, sehingga anggaran belanja langsung lebih banyak lagi
mendukung IKU.
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BAB IV
PENUTUP

Lakip Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2019
merupakan pertanggungjawaban atas kinerja dinas dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalama Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2016 — 2021. Didalamnya diuraikan
tentang capaian indikator kinerja utama sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Penetapan Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Natuna pada tahun 2019.

Penyusunan LAKIP ini menjadi tanggung jawab Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Natuna terhadap pengelolaan anggaran tahun 2019
untuk mencapai kinerjanya yang sudah ditetapkan pada akhir tahun 2018 yang lalu
dengan melihat keberhasilan capaian kinerjanya. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja
dan analisisnya diperoleh gambaran mengenai pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna. Pada Tahun Anggaran 2019
sebanyak 8 (delapan) sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
RuangKabupaten Natuna telah dapat direalisasikan dengan efisien dengan tingkat

capaian 84,64 % (Memuaskan).

Kondisi pelaksanaan anggaran Tahun 2019 pada umumnya berlangsung
kondusif dan berjalan lancar sesuai dengan aturan walaupun pada pelaksanaannya
masih terkendala antara lain anomali cuaca dan terjadinya revisi DPA akibat
pergeseran dan pengurangan anggaran. Dalam penyelenggaraan bidang
Pekerjaan Umum ke depan, persyaratan minimal yang harus menjadi perhatian
seluruh jajaran Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adalah pentingnya

melaksanakan :

1. Besarnya pengelolaan anggaran pembangunan yang menjadi tanggung jawab
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna memerlukan

perhatian khusus dalam hal perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan




sehingga pemanfaatan anggaran sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna;

2. Penerapan tata kelola pemerintahan yang baik, dengan lebih memperhatikan
hal — hal yang berbau KKN, dan melaksanakan pengawasan secara efektif;

3. Penerapan manajemen proyek konstruksi yang menjamin pencapaian mutu
berkualitas, waktu pelaksanaan sedini mungkin, biaya yang efisien dan
administrasi kontrak yang tertib;

4. Pengadaan barang dan jasa yang transparan dan berbasis e-procurement;

5. Dukungan SDM pengelola kegiatan yang semakin kompeten secara teknis
teknologi dilengkapi kompetensi SDM yang dibutuhkan;

6. Penerapan sistem data dan informasi yang handal, termasuk pemantauan dan
pelaporan yang baik, tepat waktu, akurat, mutakhir dan antisipatif;

7. Mendukung aplikasi teknologi tepat guna dan teknologi berdaya saing;

8. Mendukung pengembangan jasa konstruksi nasional.

Dengan melaksanakan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna 2016 — 2019 secara konsisten dan didukung oleh
komitmen untuk mencapai kinerja penyelenggaraan infrastruktur pekerjaan umum
dan permukiman dengan sebaik — baiknya, maka pihak swasta, dan masyarakat
perlu dilibatkan agar upaya untuk mewujudkan peningkatan kesejahteraan
masyarakat dapat segera dirasakan. Dengan demikian, koordinasi dan integrasi
baik secara vertikal maupun secara horizontal yang semakin kuat pada
penyelenggaraan bidang pekerjaan umum dan permukiman dapat memberikan
pencapaian sasaran — sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Natuna dalam cakupan secara regional dan strategis serta
secara fungsional bermanfaat untuk mendukung kebutuhan sosial ekonomi
masyarakat, pengembangan wilayah, dan mendukung sektor lainnya dapat menjadi
kenyataan.

Sebagai sebuah gambaran kinerja, LAKIP diharapkan dapat menyajikan
keseluruhan profil capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna secara utuh. Namun demikian, disadari sepenuhnya bahwa
keterbatasan yang ada menjadikan LAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2019 masih belum sempurna. Oleh karenanya,




perbaikan — perbaikan perlu segera dilakukan, terutama menyangkut perbaikan

terhadap penetapan indikator — indikator kinerja dan pengumpulan data yang lebih

sistematis dan terstruktur.

Kiranya LAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Natuna Tahun 2019 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus
dapat menjadi referensi yang representative serta kredibel dalam menjelaskan
kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna, serta
menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja
ditahun selanjutnya. Bagi organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Natuna, LAKIP ini diharapkan dapat menjadi salah satu sumbangan
penting dalam penyusunan dan implementasi: Rencana Kerja (Operational Plan),
Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana Anggaran (Financial Plan), dan

Rencana Strategis (Strategic Plan) pada masa — masa mendatang.

~ Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna ~
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1. Pengukuran Pencapaian Sasaran
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PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN NATUNA

TAHUN 2019
0,
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |REALISASI CAPI/-:IAN KETERANGAN
Terwujudnya tertib perencanaan, Tahun 2019 tidak ada perubahan
1 pemanfaatan ruang dan Ketaatan terhadap RTRW % 75,00 78,43 104,57 kebijakan terkait penetapan
pengendalian pemanfaatan ruang kawasan
Meningkatnya jumlah layanan Luas irigasi kabupaten o Tahun 2019 menitik beratkan pada
4l 4 1
2 irigasi dalam kondisi baik 7 39,17 348 SR penanganan pembangunan tubuh
bendung
Meningkatnya kualitas layanan jalan | Persentase panjang jalan Tahun 2019 menitik beratkan pada
3 9 y y J p ) .gJ % 85,61 51,71 60,40 penanganan pemeliharaan dan
Kabupaten dalam kondisi baik . .
peningkatan jalan
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PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET | REALISASI| % CAPAIAN KET.

PENGUKURAN PENCAPAIAN PROGRAM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN NATUNA

TAHUN 2019

Jumlah bulan layanan administrasi

| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran bulan 12 12 100
perkantoran
I Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase Ketersediaan Sarana dan % 70 4233 60,47
Aparatur Prasarana Aparatur
1} irogram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Persentase Aparatur yang bersertifikasi % 65 65 100
paratur
Iy | Program Peningkatan Pengembangan Sistem | oy at/Nilai Akuntabilitas PredikatiNi | gp/74 72,68 98,22
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan lai
\% Program Pembangunan Jalan dan Jembatan Panjang jalan dalam kondisi baik Km 870,70 240,45 27,61
Program Pembangunan saluran drainase Persentase saluran drainase yang berfungsi o
Vi /gorong - gorong dengan baik % 11.06 80 723,33
Program Rehabilitasi / Pemeliharaan Jalan dan Panjang jalan dan jembatan yang
VI | Jembatan direhabilitasi /di pelihara ruas 106 18 16,98
viii | Program pembangunan system informasi/data | b ian g jalan dalam kondisi baik % 29 51,7 1783,00
base jalan dan jembatan
Program pengembangan dan pengelolaan
IX jaringan irigasi , rawa dan jaringan pengairan Panjang irigasi dalam kondisi baik km 5,14 10,15 197,47
lainnya
X Program penyediaan dan pengelolaan air baku Ketersediaan air baku yang layak M3 170.000 430.749 253,38
Xl Program Pengendalian Banijir Luas banijir terkendali Ha 0,5 16 3200
Xl Program pengawasan jasa kontruksi Meningkatnya pengawasan jasa kontruksi kegiatan 2 2 100




“ PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET | REALISASI| % CAPAIAN KET.

Xl Program pemanfaatan ruang ::l’v?gsentase bangunan gedung yang memiliki % 1,02 0,8 78,43
XIvV Program Peningkatan Jalan dan Jembatan Panjang jalan dalam kondisi baik Km 870 240,45 27,61
XV Program Perencanaan Tata Ruang Jumlah dokumen RTR yang tersedia Dokumen 4 6 150
XV ;Lc;gr:gam Pengendalian Pemanfaatan Tata \rJ:;r:llgh kasus pelanggaran pemanfaatan tata Laporan 1 1 100
XVII | Program pengaman wilayah pesisir Panjang abrasi tertangani Km 0,25 0,12 48,80
XVII | Program Penerangan Jalan Umum Jumlah PJU terbangun yang berfungsi baik Unit 553 319 57,68
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PROGRAM

URAIAN

| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

TAHUN 2019

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA

SATUAN |TARGET| REALISASI

Jumlah bulan penyediaan jasa surat

daerah

dengan pemerintah kecamatan

Penyediaan jasa surat menyurat Bulan 12 12 100
menyurat
Penyediaan jasa komunikasi, Jumlah bulan penyediaan administrasi
sumber daya air dan listrik perkantoran dengan baik Bulan 12 Iz o
Penyediaan jasa kebersihan kantor Jumiah lingkungan kerja yang bersih dan Bulan 12 12 100
nyaman

. . Jumlah bulan penyediaan administrasi
Penyediaan alat tulis kantor perkantoran dengan baik Bulan 12 12 100
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah bulan penyediaan administrasi
penggandaan perkantoran Bulan 12 Iz o
Penyediaan peralatan dan Jumlah jenis penyediaan peralatan dan Bulan 12 12 100
perlengkapan kantor perlengkapan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah bulan penyediaan administrasi 12 12 100
peraturan perundang-undangan perkantoran Bulan
Penyediaan makanan dan Jumlah bulan penyediaan kinerja 12 12 100
minuman aparatur Bulan
Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah bulan penyediaan kinerja dan
konsultasi keluar daerah koordinasi dinas terkait diluar daerah Bulan 20 e e
Penyediaan jasa tenaga . .

L - . Jumlah bulan penyediaan kinerja dan

pendukung administrasi/teknis kesejahteraan PTT Bulan 10 12 120
perkantoran
Rapat-rapat koordinasi dalam Jumlah bulan penyediaan koordinasi Bulan 40 111 2775




PROGRAM

URAIAN

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Pemeliharaan rutin/berkala

Jumlah bulan penyediaan kendaraan

yang akan di rencanakan

kendaraan dinas/operasional dinas Bulan 12 iz e
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah bulan penyediaan perlengkapan bulan 12 12 100
perlengkapan kantor gedung kantor
1l Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Kursus dan peningkatan Jumlah bulan penyediaan kemampuan
- - orang 30 5
ketrampilan aparatur dan kinerja Aparatur
\" Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan laporan capaian . -
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja él:(rglgh bulan penyediaan laporan kinerja Laporan 2 2 100
SKPD
\' Program Pembangunan Jalan dan Jembatan
Pembangunan jembatan
Jumlah jembatan yang di bangun Unit 0 14 0
Pembangunan jalan lapis Hotmix
Panjang jalan lapis hotmix yang dibangun km 0 1,45 0
Pembangunan jalan Tanah
Panjang jalan yang dibangun km 1,2 3,18 265
Pembangunan Jalan Beton ; i i
E::éir;g Jalan Lapis Beton yang di Km 1 486 486
Vi Program Pembangunan saluran drainase/gorong-gorong
Perencanaan pembangunan
saluran drainase / gorong-gorong Jumlah Desain /DED atau perencanaan
drainase/gorong-gorong Dokumen 1 1 100




KEGIATAN

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA SATUAN |TARGET| REALISASI KET.

Pembangunan saluran drainase ) ) )
/gorong-gorong Panjang drainase yang akan di bangun Km 12,64 14 110,76
Rehabilitasi saluran drainase / Pani drai kan di
jang drainase yang akan di
gorong-gorong rehabilitasi Km 2 2 100
Vil Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Panjang jalan yang direhabilitasi/di Km 31 6.46 -
pelihara ’

Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan

Jumlah jembatan yang direhabilitasi Unit 11 3 300
VIll | Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Jalan dan Jembatan
Penyusunan sistem informasi
database jalan dan jembatan. Jumlah dokumen database jalan dan
jembatan Dokumen 1 & 300

IX Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya

Pembangunan jaringan irigasi Panjang jaringan irigasi terbangun Km 0 0,03 0
X Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku
Penyusunan system informasi air
baku Data terinventarisir Laporan 1 1 100
X1 Program Pengendalian Banjir
Operasi dan Pemeliharaan sungai
Panjang OP sungai Km 2 2 100

X Program Pengawasan Jasa Kontruksi




KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN |TARGET| REALISASI KET.

aﬂor:itolzip% harga satuan bahan terlaksananya pengawasan terhadap
ontruksi dan penyusunan .| harga barang material konstruksi dan Laporan 1 1 100
standarisasi harga satuan kontruksi upah
X Program Pemanfaatan Ruang
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
emanfaatan Ruan
P g jumlah laporan Laporan 1 1 100
Fasilitasi perizinan pemanfaatan Jumlah surat keterangan peruntukan
Ruang ruang yang di terbitkan Laporan ! 1 e
XIV | Program peningkatan Jalan dan Jembatan
Peningkatan Jalan lapis Hotmix i i ; i ;
panjang jalan lapis hotmix yang di
bangun Km 5 12,47
Peningkatan Jalan Beton
Panjang jalan beton yang di bangun Km 41 11,69
XV Program Perencanaan Tata Ruang
Revisi Tata Ruang
Dokumen tata ruang Dokumen 2 2 100
Fasilitasi dan koordinasi
ff:gg Ig:g%iraan penataan tata Jumlah koordinasi dan dokumen Koordinasi 10 23 230
XVI Program Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang
Pengawasan Pemanfaatan Ruang
Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 100
Xvil | Program Pengamanan Wilayah Pesisir




KEGIATAN

PROGRAM
m INDIKATOR KINERJA SATUAN |TARGET| REALISASI

Pembangunan Pemecah Ombak
Unit Pemecah Ombak terbangun Unit 3

XVIII | Program Penerangan Jalan Umum

Pemeliharaan Penerangan Jalan
Umum Jumlah PJU yang di pelihara Unit 553
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH
SHPD : DIMAS PEMERIAAN MM DAN PENATAAN RUANG
TAHUN t 2019
No. SASARAT T momamor " saTuan TARGET
1 *evorggk ety UHEE'MH-F kecamatan e Jomdsh kircamatantdesa 'f.l;:.g rrmugl-eal_.a.egr_'_:r.'.'; = e E_r_au-nla' 12
= Prasenile panang jakan taian honrdd ek o % Bl
2 | menirgkatiya chrrat tayanan ingasi s il etz el b (%) Persen w7
3 [ Hemnahaties Wapmsts lyeran e o g TS e m
1 | Memrgrata bnerg dan skuniabiites hml}; birakras HiEri) Prexibal Mol At Filay Pragiat 74/ 88
5 Menighatnya kualitas pennendalian bes 1jr LuEs GEnengan Tartangani (Fa_} = [ Ha T
2uTIah cungal yeng SOk rawen ke 1 i
o b Menligiatngs kusiltas, kuortites dan kortnures ar bakl Kamasites k- bk layak irsh Maler Kubis LG
l_'_:r Lersedinrys dets bEI;'E islr dan jembaten yann torbanand [T N l,.‘°l|'|_|l'|'l1|,ﬁ'l|:l'|. Ferag herbahari S 1‘&‘5&1 1iH]
i Teradilnye Kibupaten Matuns erang bendoranag "F-?s&-im_j.ﬁm MU e bk vare berfungs bk Prse i
- g Terwujudniya PCWBEII':'EHE;I". Wilayah Fessr Ili'm'jn'g Bt Tertamown [kim) o T kM i e
] Tenuuudima tiwtib parencanaen, pamanfantan muarg dan r!h::hu;.m bzchadap FTRYW [54) - ) Persnn i :
pengendaian cemantaatse uang
Rasia bangunan har-1MB per siuan ang.nan T, : [LEat] 156
PEfSEN 24

Prrsontose pereg ok bigeea par sansn ks sdesoh boe HRLEGE (%)

P




NO,

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Ranai, 11 Juni 2018

rigan Umum dan Penataan Ruang




RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGHKAT DAERAH
arD ¢ DINAS FENERIAAM URUM DAN PENATALN RUANG
TAHUN . 2019
KODE PROGRAM DAM HEGIATAN - TOLON LIKLR KINERJA i
i INDIKATOR | sarwn | Tameer
1.03.01. Frogram Pelayanan Administrasi Perksntoran e
LO30L03. | Pefipediaan Jass surt merparar " st D13 yang tersecla g Pugiah #, 265, 625.00
Orput Jndal Dudant pesyeilian joss ot mernaal Bfzn 12
] Cubcome | Juenish Bulnn Peligsnan Ao klesi Pedartonn Buizn 12
LIGI02. | Powediann 3@ korauikad, =wenlier daym air dan (1stik Irgut D e beiendus Budah 45, W25, DR 0
Culpar Jumiah bulan panyeckaan Adrminktres! Pedantonsn Bengan Balk Eudzn 12
d : N ] Ouicome Jamdal Bukn Pefayandn Advaustras Perkarbor Eudas 17
LAZ.0L0B | Penyeizan jass bobersihan karimr Iput Mana yang bersedia - P il 12,605, 000,00
Chtput Juimnlan Lingungan Kerli wang Bars™ dar Mysman F R 12
Uutcome Turakan Budan Pelpvanan sdmintstrasi Percantoen Huslzn 12
LUZ0LAE | Penvedizas alat tulls canio Inpe Dartra e vy beradia Reitpish 4, HET SOLON
Outpue Vimdah tubin genediaan Administras Mercantaran Dengsn Sk Bui 100
| Duterwme Jomdat: Bulam Pelsanan Adriistres] Panantoran Bua S .
1050031, | Perneechpam barang ceakan dan prngoardaan Trgrat Cans vang tlesada ; Rugizh 45, BE0, 50000
Uttt Jurinkaly butan pavpediaan AAnrdst st Perkar| oo TEY Lan
. N JJukrome Juiveah Bukan Peayanan & minstrac Perkandarkn Bl 12
1030003, | Penyediaan peralatan dan Erengtanan kb T]nput Dana yarg ki Rupis G5, 500,300.00
Chatpat Jumtlal jenks perwedizan poralalan din perdeykepan kankar Bulm Lo
) Castoame Jurmiah Bulen Pedavanan dodminlszas] Parcsahoran Bulan 12
LORKLIZ, | Persediaan baban Bacaan 2o peeuran penndang-ursdangan | Inpuk Dhares yang bemseiiy Rupis B, 220, 000 W
D puk Jurndath bufan pemvadizan Administrasi Perkantoian Biar 12
| Clubc e Jurlah Ban Peimanan Adminkitras Pearkankomm Bufar : 12 .




=

KODE PROGRAM DAN KEGLATAN __TOLUK LIMUA KTNERIA
. THCIKATOR SATUAN TARGET
10090 L7 | Penwvediaans snakanan dan miayiman Trat [T pr—— : R ugiah 01,537, 500.60
Ceatpiut Jumizh bulm pamyediean Kinura Aparetur Eudan 12
p Cuilogmz Jumish Bulan Pelayasien Adrienislrasi Perkanfioran Bugan 12
LO3D1.t8. | Repatrapal koordina di onsultss Reluse dasrs Input Dara yang bersia Fugah 0, 500, 0, 00
Carpt Jumish perslanan dimas kelvse caerah Bzt i
e 28 Cutooire | Jamish Belen Pelayaren Adonishes| Porkandonam Bz £2
LOADLRE. | Panyetkaan jasm tenaga tendukung admiistras;telns | gt Dana yang bersedia al Rupdaly 1,451 250, 000,00
parantaren
g Tinndith [riemya Movodesy! FTT ETEN 12
. Chttome Jumiah Buaen Pebyydcen Adminetrasi Perkaroran Buazn 14
LAA.DL20. | Hopat g kocoirest cakm daerah Trgut Dea yang (erieaia Ruptan Rl 00,000, 00
Dubgart Jumiah perjalanan ginas dalwn daerean Bun 12
. Citema Jnlah Buan Peavanen Admnistras Parkatoan Bk 12
;_._us_uz. Program Feningiatan Serans dan Prasarana Apambur
LE3.02.05 | Pergacan kendaman dinssapersknal Enpat Dara yang tersedla At Rugsh | 400,000,000.00
Cuilpidt jenten kedaaan dings | wi |
) Culcmre Perserfiase Keierserkaan Sarmna dan Frasaanas Apdralid ) L]
- e ————— e gy L P
LOA0z2. | Pemelihaman rutiyLerkals kendaman dnasdopersional Lijt Dara yarg terseia T Rupeh 230,500, 00000
Ounput Juniah Kendzraan Dinas yarg dipelibarm Bubn 12
x Cakome Pertertass Keterseciiaan Sarana dan Me=arana Aparshs | A
LUZD2EG. | Paneitaraan mbinfberial pererhaasn pehing kamor Iy Dana yarg fermcia Fugeh il R0 OO
Chapd Jiarlah bulen perebiwraan poralatan dan cerengRasan geding Bulay 12
BTIH T "=
Chifrmme Pomantr Katrraei b Sadma g Prasarana Aparahor Uy M
L.03.03. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
LOXD3.0R, | Pengadaan saksinn oinos besers keergasng: Irgart (ana yang termdia Hupeh L5, 00, OO0
itk praien dings beserta kEENQLananiye e 50
rad i ) Quilcere | Perlentiss Kenadiem Pegase k. 50
1.03.05, Program Peningkstan Kapasitas Sumbar Days Aparstur
o i T x L e
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KODE PROGRAM DAN KEGLATAN __TOLUK LIMUA KTNERIA
. THCIKATOR SATUAN TARGET
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LOXD3.0R, | Pengadaan saksinn oinos besers keergasng: Irgart (ana yang termdia Hupeh L5, 00, OO0
itk praien dings beserta kEENQLananiye e 50
rad i ) Quilcere | Perlentiss Kenadiem Pegase k. 50
1.03.05, Program Peningkstan Kapasitas Sumbar Days Aparstur
o i T x L e




KOnE PROGRAM DAN KEGIATAN e TOLOH ENCUR HINERIA
) ) INEIHATOR SATUAN TARGET
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KaDE PEOGRAM DAN KEGIATAN . TOLOK UKUR RINERJA -
IMNDIKATOR SATUAR TARGET
Gutpul Jum:oh kpparan ETTEY 1
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Dttt Ta i iinas peaimg terencana dofamen |
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1.03.25.09. | pernbiargunas craung dan Damguran peTamesg 4 Srme Irpt Do yarn bersecha - Teh 2,766,047, 700.00 |
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1L.03.28, Program Pengendaiizn Eanfir




r HODE PROGRAM BAN KEGIATAN B TOLOK UKUR KIMERIA
i IMDIHATOR SATIAAN TARGET
PASER AL | Merdlortg, svabes den rikyagran gt Cana vang basedka Rugia’t 200,050,000
L;_ml: Laprazn L 1
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MODE PROGRAM DAN KEGIATAN i TOLOK URLR HTN ERIA ;i
THDIHAT R |  SATUAM TARGET
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L00.35.02. Peningkatan Jalan Delur, Tnpust Daa yarg temecia Mugah | 12477,417,00500
S Fampen dtar Beon vang dbanogun M 11
- i Chakmome persenass panfany jAkn dalam kaocks hak % 5561
L2508, | Peqggantlsis Tembatan Tngart Dana yong tersedia FLyiAn £,623, 774,001, 14
Turput Jamilah Jembatan Yang dbangen umt 1
} Ouboome Peat vy Jhabens <lalam koroisd Laik Er0,M
1.83.36. Pragram Pambinasn dan Pemberdaysan Jesa Koniukes 9
LO33G0L. | Pembinaan den Pambsnkaan Pelo Usaha Jasa Raninks: | Jpat Dana yang fessexlia o Rupah 230,000, (00 |
Dulgt lerselenogamnye Kegisan Bmbhngan way 75
A Cuiteame Terscleroarmiys Kegistan | oag G
LU237. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarans Pengigian i
LEAI0L | Pembangunan Gadung Waksher Triput Dianva yang lasadia Rupet 100 DN DD
Dl St fan panyvediEsn Layanan Pangujan Lng 1
i Culcare: | Torsdonagaranye Layaien Peaguian unk 1
1.03.318. Froyram Peraicannan Takas Ruang ' o
LIS 3H0L. | sosudiverd Ger@tLren penadang- uncangan nlang e s | It Dann yenn ersedta . Priah 200,000, 000.00
Cifput arilah dobiren | resgabrd yang akan deodabssian e 1
Chidrrame Ruang poolk vany Dakeh panatukeneps chrhianen 4
1033804, [amvey can peanetaan Tremt Dana yarg feriedia T Rup S0, 000,00
Chdtai, detabaze informas) Inpasn !
Caoime Jurmiah doraeeEst RTR weryvg tersadly thikpmen 4
LO3.3805. | Rimtek pereplehan dat sl Irgit [ana yang tessadia Ripih UM E10, D000
Critpu! pumilah prang vang aken nesgriogtl pelEtinan A 5
. ) Duitmome | dumlals slelimen BTR yang terseda cicdamen 4
L03.30.06. | monlboring, eveluas den pelaporan rencana Lata nmng e e yang tesecla Rumldy | 208,D30,000.00

6




KDDE FROGRAM DAN KEGIATAN TOLOK LUR KINERTA =
} INGTKATOR SATUMAM TARGET
CufpLi Juenlel poran 1ap0rER I
3 =) Cademe Sariah defguren RTR ey L secla - ) i_'.q
103.33.07. Revid Tots Rlsryg Trgaut Cana yang bersedia - Rapid 15&(]@5””%
Clutpat Diolomen tata niann BT e ] 1
1 Dutoane Jumiah dckumen BT vang tesedia e +
138,14, Ei:*;r e kogrdinesl Peryelendyarman Penstasn Tale Ruang | tnput Dhn1a yag terseda ) E.oah 200,000.000.00
hilwat il keacndinas dan dekornen Kol m
Chibcnme Tmiah dalomen BRTRE yvang trreadls doluinen &
1.03.30, progeam pendendalion pamanfaatan txta ruang
107 303 | IR T AT En ruang Tiyndi DHI‘IH'.':III!]I:EI’&Eﬂid - H‘.:.'IH': qm}lmmlm
i TN
LEE il Jumbsn damz Dramen i
Quboome Zamieh Rasus pekanogan pomandastan Eta nuany pang la~oran i
| T ditrbak i L
LIR30, | morltoring, eedliss dan pelaporzn Tryaut e yang leeda Ropah L0, 00, AL )
ot urieh |aporan lamxean i
R Jurdah k3sus celanoga an penandadd Tetha ANy yanm laoman 1
- = e dttincaklonjuti
10341, PO R R B wilayal pesisie
LAZALD0. | parencanaen Infiasirikiur penganicn wiknal postr et Dana yang bercada ARG Fe.gialt L0, 100, [0 )
- —_— i
afl:sll (MRS Bir torercana fckaman 1
. o | Outcome [ Pargang abresl totangent I L35
LEFALGE | perbancensan prasaena peogamen pantal Input Dara wang [reedia faolah AABRE ET D000
Carpalt [ndary Sengaman paniai iechargun i Hal
) Dubroime Parderg aoes tertanmon b 1,3
LOGALDE, | operad i pemaiharaan hangunan pengainan wieysh pesise | Input Dana yang tersedla Aol 200, N0, K00
Qutput funtah OF bargunan kb L]
. . Chitcome N If!n]ang abras lerEnzan N ] L35
1.03.42. Program Panarangan Jalan Lkt
L3425, | Pengeelaan parerangan falan i It Lﬂmﬂ weng esedia Mg | S00000,00840

?




HODE PROGRAM DAN KEGIATAH e TOLOK (NUR KINERJA
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. TASRIF, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
NATUNA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A. HAMID RIZAL, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

D RIZAL, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Meningkatnya aksesibilitas Persentase panjang jalan dalam kondisi baik % 85,61
kecamatan/desa

2 | meningkatnya daerah layanan irigasi luas irigasi kabupaten dalam kondisi baik (%) Persen 39,17

3 Meningkatnya kualitas pengendalian Jumiah sungai yang tidak rawan longsor Unit 1
banijir

4 Terwujudnya tertib perencanaan, ketaatan terhadap RTRW (%) Persen 75
pemanfaatan ruang dan pengendalian
pemanfaatan ruang

Jumlah Anggaran :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1,387,003,600.00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 195,263,000.00
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 45,000,000.00
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 94,650,000.00
5. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp. 19,675,281,000.00
6. Program Pembangunan saluran drainase/gorong-gorong Rp. 19,208,711,500.00
7 . Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp. 4,249,996,000.00
8. Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Jalan dan Jembatan Rp. 356,115,000.00
9. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan Rp. 2,868,997,000.00
10. If’?::;:ﬁ"l Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku Rp. 778,291,000.00
11. Program Pengendalian Banjir Rp. 220,400,000.00
12. Program Pengawasan Jasa Konstruksi Rp. 203,849,000.00
13. Program Pemanfaatan Ruang Rp. 208,920,000.00
14 . Program Peningkatan Jalan dan Jembatan Rp. 98,865,849,460.00
15. Program Perencanaan Tata Ruang Rp. 1,371,843,000.00
16. Program Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang Rp. 159,940,000.00
17. Program Pengaman Wilayah Pesisir Rp. 815,083,700.00
18 . Program Penerangan Jalan Umum Rp. 993,506,000.00
Jumiah Rp. 151,698,699,260.00

Ranai, 9 Januari 2019
- ketjaan Umum dan Penataan




PEMERINTAH KABUPATEN NATURA
PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
SEKRETARLIAT

Dalam rangke mewundkon memaemen pemeciniaban vamg  eiek bl barsperan,  dan akanebel  seia
berosientasi pada hasil, kami yang bertandarangan di bawuh im:

Mumni . EEA KURMIANSY AH_ 5T

Jahatan i hekretaris

setanjurnya dischot Pihake Pertama

Mama c 1L TASRIF, 8 Sas, Wi
Tahatan : Keopalz Dmas

selakn atazan Pahak Perama, sclanjuoyva dischur Pihok Bedua

Pihax Pomama beranp akan mewwjudian turget kmerja vang :¢harusnya scsual lampman perjanjian
in, dalam rangka trencapm terpet kinemp jemgka mencngsh scpeni veng telah  ditetapken dolam
dekumen  perencanaan kebethaslon  dan komagalun  pemeapaion  twopse kinerja  tecselat memad:
tangaungjawab kam:

Pihak FKedua akan melakukan supervist vang diperlukem sema akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kirerja  dari  perjanjian i dan mengembil  tmdukan yang  dperlukan  dalam  mangka

pemberian peoghargaa Jan sanks

Ranal, & Jenuary 2075
Fihak Kedua, Fihak: Perirms,
i Sekresans

AJR0Z ZOETZ 0




PEMERINTAH KABUFATEN NATUNA
PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT
e, CECT T INDIKATOR TALGET HKETERANGAN
1 | Maring<okoTee poley e st Iuriah Bulzn Pelzyanen dcrvinkras 12 Bulan
AT FE=AtksmEn
2 I Mapingkatney sarans dan g e st s Kebersed aan Sam-a dan FrasEtEns Al
A Al eperaniEin dalem angka L iy jal g
polakszraan wgas
1| "ennpertryvd Baxaskas surler cagm ParRArCaER Koerseckkan Saram den Frosred G
apsraoir Adparam-
4 | MEn sty Soorkand b hirack ProchkatH 2l Aarkebce: T4 3z
Juminh Argparan ;
- Progrem Peaparae Sk Sadkanioee Rp. 1287003500,
- Bmgrsm SaningkEmEn Samra dan Sesrmna Adarcha P, L85 204 0L
= Frogra Peinakatan Kepesiiss. Surmlser J6pe M EERE LT 4 e PR
- Frogam Feningksten Peng2ibargan §siem Frspoman Capakan Klrere den Beudise Ap. SeLESd LA LT
EpL.7 21006, 6k 00
Zanal, 3 Jaruaci 2020
Fepaka Dnzs Selreintis

gt s M
_ETT0SID 2L 10.H




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG

Dulam rangks mewjudkan maniemen pemerintzhan yang efsktif, transparan, dag akuoarsbe]l serta

berorientasi pads hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Mama > LLFITE A, 8T
Jebatan i Kepila Bidang Penatann Ruang

selanjutiva disebut Pihak Perlsma

MNama : H.TARRIF, § 305, M.5i
Jabutan i Kepala Dinas

sclabu arasan Pihok Penwms, selanjuinya disebat Pihnk Kedoa

Pihak Pertome begenji akan mewujudkan tacgel kinerja yeng seharosnyn sesusi lampiran perjunjiin
ini, celom rungks mencapai trger kinceja jangke ncnengah seperti wang teluh  ditstapkan  dalam
dokumen  perencanasn.  Keberhasilan  dan kepagelan  pencapaian  targst kinesia  icrzebul  menjadi
tang gunginveabs kanu,

Pihok Kodua aken melakukan supervisi vang diperlukan  sertn akan  melakukun  eveluesi  lerhadup

capainn  Kinerjp  dari peganjisn  ini dan mengambil findeken  vang  diperlukan  dalam  rangka
pem berian penghargaan dan sanksi.

Fanai, 9 Josier 2019

Pihak Kedua, Bihak Pertamsa,
ala Trinas Kepnlas Bidang Penataan Ruang
LLFITRAL ST

NIP, 1941207 19g503 [ 009 PP [ Q2 FN0E2002 | 2 [ KIS




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 | Tersedianya pemanfaatan ruang sesuai Persentase bangunan gedung yang memiliki 1,02 %
dengan rencana tata ruang IMB
2 | Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah dokumen RTR yang tersedia 4 dokumen
Tata Ruang
3 | Terwujudnya tertib pemanfaatan tata Jumlah kasus pelanggaran pemanfaatan tata 1 laporan
ruang ruang yang ditindaklanjuti
dumlah Anggaran :

- Program Pemanfaatan Ruang
- Program Perencanaan Tata Ruang

- Program Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

Rp. 208.920.000,00
Rp. 1.371.843.000,00
Rp. 159.940,000,00

Ranai, 9 Januari 2019

Kepala Dinas Kepala Bidang Penataan Ruang

NIP.197709052002121005

Rp.1.740.703.000,00




PEMERINTAH KABLUPATEN NATUMNA
PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2019
DINAS PEKERJIAAN TIMITM DAN PENATAAN RLANG
BIDAMNG BINA MARGA

Maimm rongka mewujudkan manajemen  pemenmtahan veny elekul, Wansparan, dan akuntabel serta
kerorienmst pada hustl, kum: veog Berlasdumangan di havah im

Mumy o WAN TAHRIR, 8T
Jabatan . Keopals Ridang Bine Marga

selanyutrees disebur Pihnk Perama

P arna . H. TASEIF, 5805, M.51
Izhatan o kepula Dhnes

selaku atasan Prhak Portame, selanjutryn disebil Pilhak Kediea

Pihax Pertmng bejanji aken mevngudkan targer kiverja yane sehamiscye sesual lampun peningidn
i, delan caneka mencapal taroet kinegs jangka menengoh sepertl ying belab dilctapkan dalam
dokumen perencanamn.  Keberhasilan  dan kegepolan  pereapman targer kmerja tersebut  menjadi
tenggungawal kami

Pihak Kedna akan melakukan supervist yene dperlukan serta akan melskukan evaluasi  techadap
capaen kimeria dari  pemampEn mi den mengambil  bndabkan yanp diperiukan  dalam  rangha
pemberian pengharguan dan ganks,

Farai, 2 Januar 20149
Pibak Koedua, Pihak Pomame

Ksapala Bidang hdargs

4
AHRIRI 5T
WIF. 19730422 201000 § 00




PEMERINTAH HABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

EBIDANG BINA MARGA
HNO, SASARAN THRIMATOR TARGET FETERARGN N
1| Turbamanyd (aar Lora claw konde Farngang [aan bar. wang eybatgan “EALLT T
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FEMERINTAH KARUPATEN NATUNA
FERJANIIAN KINERJA TAIIUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG SUUMIBER DAY A AIR

Dalam rangka mewnjudkan  manajemen  pemerdntaban vang elektifl ronsparan, dan akonsabel seria

beroricntasi pada hasil, kimi vang bertandatangan di baweh ini:

Maiia ¢ HERMAM, 5T
Jubaton ¢ Kepala Bidanp Sunber Dava Adr

selampuioya disebut Pihak Perama

Marma ; H TABEIL, 5508, MSL
Jakatan i Kepala Dinas

selaku arasan Pihak Pertana, selanjitnyn dasebut Pibak Kedua

Pihak FPermama berjanji akan mewujndkan targe: kinege yang seharosnyu sesumi lampimn pergnjion
imi, dalam ranghs mencapal tanget kinsme jengka menengah  sepemi yang telah  diterapkan dalam
dokumen  perencenzan.  Kehodiasilan  dim kegagalan  pencapaion  tarpel  kinerja  lerssbut  menjoadi

Tanggungiswab kami.

Pihak Kedua akan mclabuken supervisi yang  diperlukan serta akan melakukan  evaloasi  lerhedap
copazan  Kinergn dari penanmpian i dan menzambil  tndakan  veng  diperlukan dalam cangke
pemberian penghargaan dan saaksi,

Ranai, 9 Januari 201 %

Pihak Koduw, Fibak Pritanma,
ala Dinas




PEMERINTAH KABLUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
EBIDANG SUMBER DAYA AIR
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PEMERINTAIL KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINEIRJA TAHUN 2019
SEERETARIAT
SUE BAGIAN UNMUM DAN KEPEGAWATAN

Dalam rengks mewgjudkan mangjemen  pemerimehsn yamg efektif, transparan, dan alomtzbel  serl

berorentas pala hasil, hami vang bertendatsngan di bawah ini:

umz . HERLI SETIAWAN, S1P

Jubraan © Kepata Sub Begn Uinum dan Kepegawaan
selanjutmva diselnt Pihak Perams

Mama o EEA KURNIANSYAH, 51

Jabatem Kokrotans

seluko ulwsan Pihak Pertama, sslanjutnya disebul Pihak kodis

Pihak Perlama berjanji akan mewugjudkan farget kinece vang  sebarustya BCALET LEMNEICLn SeTATian
i, dalarn rangka mencapa: tangel kinedas jangka memengah ssports vang talish  ditctaplksn daluam
dokumen perenvemsan, Keberhasilan dan  kegagalan  pencapuian  target kincrja  wersebal menjadi

fangouneiEveals kami

Pihak Kedur chim melakukan  supervisi vang diperluksn serfa akan melakukan evaluas terhadup
capaian  kmera  dani penengian im dan mengaminl  lindakan yang drperlukan  dalam  ramzka
pranberian penghargaon dan sanks.

P, & Januar 2070
Pihak beedua, Fihak MPelaima,
Sckresaris Kepala Sub Bagen Umufildan Kepogawiian

MIAMEYALL ST ELLAWAR, 5 TP
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PEMERINTAH KABUPATEN NATLINA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.

SASARAN

TRDTHATONR TARGET KETTRANGAM
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PEMIERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERIANJIAN KINERJA TAHUN 201%
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCAMNAAN DAN KEUANGAN

Dalan rangke  mewwudkan  oasgemen pemevingahan yang  efcstif, wansparan, dan akuntabel  scra
berooientas: pada hasil, kami yang bedandatangan dy hawsh mi:

Marma MERREY WITATSA, A Md
Iahatan kepala Sub Baman Perencanaan dan Kevanoan

selanjubve dischot Pihak Pertama

ams LKA KURNANSYAH ST
Jabratan © Sekrelaris

selaku atesan Pikak Pemama, zelan jutnsa discbor Pihak Eoedus

Pihak Tertama berjanit akan mewojudken troed kinetja vang sehanisma sesusi  lampiran perjangiac
ini, dalarn ranglen mencapai tareet kimedjn jasgks mecengsh seperti wvang elah ditetaplan dalan
dekunan  perameanaan  Keperhasilan  dan kegagalen pencapaian rarget kinesja  cerschut  toemiadi
tngaungjavah kami

Pihak Kedia aksn melakekan mpervisn vang  diperlukem sena akan molabukan evaluas terhadag
capaiom  kinena  dari perjanjian ini den meogambil  bBodexen yang  diperlukem dalam ranghks
pemberan penghangian dae sanks.

R_':-l:rmj_. C Janizan 2016
Pinek Kedua, Pibigs Pertarna,
ackrozans Kepala Sub Biaian Perencanaan dan
euagan

TAMEY AH, 51 HEEEY
A3 200212 1 WIP.1972 1




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PEREMNCAMAAN DAN KEUANGAN
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FEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERLANIIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENATAAN RUANG
SEKSI PENGENDATTAN PFEMANFAATAN TATA RUANG

Dalam mongks mewnjudkan munmemen  pomerintahan yang  efekef, eansparan, dun ekuntabel seita
Berovientasi pada hasil. kami vang befundatangan di bawah ini:

Mam : IEDALE 5 S0, MM

Jabatan ¢ Kepeln Scksi Pengendalion Pemanfoatan T'ota Ruang
selanjuinva disebut Pihak Perfama

Mama i ULFITEA, ST

Jubatan : Kepanla Bubang Penstaan Ruang
selakal atasun Pihok Pertumn, selanjutnyva disebur Mhak Kedos
Pihak Permma begjanji akan mewujudkon target kineejs yang seharcsnya sesuni lampisn perjonjiai
i, aalam ranpka mencapai targer kinegs  jungla menengah seperti yang elah ditetaplkan dalam
dokwmen  perencanaan,  Kebechasilan  dan kegapgalan  pencapaizn  farges  kinecpn  terssbul  mend:

Langeungiawab kami.

Pihak Keduz akan melokukan sopervisi vang  diperlokan seeta akan melakokan evaloasi  lechadep
capaian  kirerja  dari perjanjian ini dan  mengambil  Gndekan vang  diperluken  dalam rangka

pemberian penglia o dan sankst

Ranai. 2 Janaan 2015

Pihak Kedua, Pibak Pertim:s,
Kepola Hidang Penatann Ruang Kopala Scksi Peneendalian Pémmnlaatan Tata

LLEIT&A, 5T

v, pI
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PEMERINTAH KABUPATEN NATIINA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENATAAN RUANG
SERSI PEMANFAATAN TATA RUANG

Dalam  rangkn mewwudken manajemen  pemerintehan vang  efektif. wansprean. dan akonmbel  seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatancan di bawak ini:

Manna : MUTEAMMAL HARLZAL, ST
Tabatan ¢ Kepala Seksi Pemanzetan Tuta Ruang

selanjutnya dischat Pihak Pertama

Tartia ¢ LLFITRA,ST
Jabatan ¢ Kepala Bidang Penetean Ruanp

sclnky atasan Pilak Pertama, selanjuinya disebul Pihok Kedua

Pikak Poertamo berianjl akan mewujudkan tacpet kinecja veng seharesnys sesval lumpimin peroojion
ini, dalam sangks metcapai furgst Kinecja jangka mencngah seperti vang felah  ditewpkan  dalun
dokumen  perencanaan.  Kebarhasilan  dan kegepalan penespadan tacget Kinespa  terschut  mengedi

Lan gasiipjawal kami,

Fihok Kedun okan melokukan  supervisi yang  diperlukan sertn akan  melakukan  evaluasi  techadap
capaien kKioepa  Jark perjanjinn ini dun mengambil  todeken ovang  dipeclukan delam mngka
permbarian pengharguan dan sankss.

i, % Jomuers 20149

Pihak Kadug, itk Pertama,
Kepals Rideng Penatnan Ruang Kepale Seksi Pemanlvatin Tate Runng

1
=
WIPLISTI050520021 21005 NIF. 19801003 200803 | 001
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENATAAN RUANG
SERSI PERENCANAAN TATA RUANG

Dulum rangks mewujudken menajemen pemerintahan veng  cfcki? fransparun, dan akontabel serp
beroricntasi pada hasil, kaml yang bertandmiangun di bawah ini:

Nurmn i RUDIANSYAH, ST
Jabatan ¢ Kepala Seksi Perencenean Tata Ruaag

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ULFITRA, 8T

Tabatan ¢ Kepala Bidang Penataan Ruang
sclaku atasen Pikak Pertama, selanjuinya discbut Pilak Kedua
Pihuk Pertama berjanji akan mewujudkan frget kinee yang seharusnya sesusi lampiren peoanjian
imi. dafmm rangka mencapai terger kinetja janpka menengeh seperti yvang felah  ditetapkan  dalom
dokumen  perencanazn.  Kebechasilan  dan kepegalan  pencapmian  rarger  Kinesja  tersebul  menjadi
tanppungiawab kami,

Pihak Kedua axan melakukan supesdisi vang diperlukan sortn akan  melakukan  evaluast fechadup

capaian  Kinerju  dari  perjanjisn ini den  moeapsmbil  tindakan vang  diperlukan dalam cangko

pernberian penghargaan dan sanksi.

Kanai, @ Janvari 2009

Pikuk Kedua, Pihak Perfama,
Eepuln Bidong Penntaan Roang Kepela Seksi Pefencaginm Tuts Rua ng
-
ULFITEA, 5T M
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
SEKSI PENGENDALIAN PEMANFAATAN TATA RUANG

NO.

SASARAN

INDIKATOR

TARGET KETERANGAN

Tersedianya data pelanggaran dan
penyimpangan pemanfaatan tata ruang

jumlah dokumen

1 Dokumen IKU

Program Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

Pengawasan pemanfaatan ruang

Kepala Bidang Penataan Ruang

NIP.197709052002121005

Rp/159,940.000,00
Rp.159.940.000,00

Rp.159.940.000,00

Ranai, 9 Januari 2019,
Kepala Seksi Pengendalian Pemanfgatan Tata Ruang

NIP.198602062010011011
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
SEKSI PEMANFAATAN TATA RUANG

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 | Tersedlanya pemanfaatan ruang sesual jumlah laporan 1 laporan Non IKU
dengan rencana tata ruang
2 | Tersedlanya dokumen RTR Jumlah surat keterangan peruntukan ruang 1 laporan Non IKU
yang diterbitkan
- Program Pemanfaatan Ruang Rp. 208.920.000,00

Monitaring, evaluasl dan pelaporan pemanfaatan ruang

Fasliitas| perizinan pemanfaatan ruang

Kepala Bidang Penataan Ruang

NIP.197709052002121005

Rp.105.510.000,00
Rp.103.410,000,00

Ranal, 9 Januarl 2019

Kepala Seks| Pemanfaatan Tata Ruang

Rp.208.920.000,00

NIP.19801003 200803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG PENATAAN RUANG
SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
Dokumen tata ruang 2 dokumen Non IKU
dokumen
Jumlah dokumen RTR yang tersedia jumiah koordinasi dan dokumen 10 keordinasi IKU

Program Perencanaan Tata Ruang
Revisi tata ruang

Fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan penataan tata ruang daerah

Kepala Bidang Penataan Ruang

NIP.197709052002121005

Rp. 1.371.843.000,00
Rp.1.017.921.000,00
Rp.353.922.000,00

Rp.1.371.843.000,00

RUDIANSYAH, ST
P.19861003 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2013
DINAS PEKERJAAN UMUN DAM PEHATAAN RUANG
BIDANG SUMBER DAYA AIR
SEKS| PENATAGUMAAN SUMBER DAY A AIR
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PEMERINTAH KABUPATEN NATL XA
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAY A AIR
SEKSI PENATAGUNAAN SUMBER DAY A AIR

Dalam mngks mowujudkan manzjemen pemerintuhan veng efektd, transparan, dan akumtabel serna
herorientasi poda hazil, ket vang betandatangan Ji bawsh ini:

Mama ;. RIZAL ALAMSYAH, 5T
Tubitan i Kepola Scksi Penarapunran Sumber Nava Adr

sclanjieinya dhsebui Pihak Pertiomi

Mama + HERMAN. 5T
labatn : Repola Baudang Sumber Dava Air

selaku alasan Pibuk Perdama, selunjutnya disesbut Pihak Keduo

Pibak Tertams beganil akon mewuudken fargel knera vung sehurasmea sgsum lampiran perjanjan
i, dalam engka mencapal fargel kioera jaongks menengab sepech vong welah dietapken dalar
dekumen  perssconasn.  Kebarbasilan o keeppolin  pencapenan target kinerjs  tersebut menjadi
tangaungjawns kammi.

Pihak Bedea akan  melakoban supervisi wang dipedokes sectan oakae melakuokan ewvaluasi o oechadap
cepaian  kincrja  dari  peorjanjian ine dan menpembidl tdndokan vang  diperlukan dalam mnska

pemberian penpharpsan dun sanksi

Fanai, 9 Janudri 2009

Mtk Trertara,
" Kepala Seksr Penotwpunoan Sonber Cava Adr

Qo

% M. ST RIZAL ALAMEYAH. &1
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FEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINFRIA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAY A AIR
SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARA AN JARINGAN SUMBER DAY A AIR

Palam mengka mewojudkan mansjemen  pemerintahan yang elektif, ranspacan, dan akuninbel sera

bererientesi pide hasil, kami vang beranduiungan di bawah ini:

M v TIERLANSY ATI

Jaharin ! Repala Seksi Operasi dan Pemclibarain Juringan Sumber Daya Air
selanjuinya dizsbut Pilak Pertama

MNama - HERMAN, 5T

Jabalan ¢ Kepaln Bidanp Sumber Dayn Air
aelakcs arazan Pihak Pertaing, selanjutnya dischul Pihak Keduo

Pibak Perama berjunji akan mewyjudkan terest kinerja vang seharinve  scsuai lampiran perjanjian
ini, culam  rangka mencapa: targel kinee jangka wenengh  scperi yang telah ditetapkan dalam
dokumen percneanuan.  Keberhasilan  dan kegagmlen  pencapaia  target  kinerja  rersehul menjadi

fanggungjawah kami,

Pihok  Kedua akan melakukin supervisi vang diperlikan serta sken melakukan evahias, terhadap
capulan  kincra  Jari peganjian  ini dap mengambil ctindakan  yang  diperlukan dalam rangki

pemberian penzharzaan dan sanksi,

Ramai, 9 Jenoacl 201 %

Mihak Kedua, Pihak Pertama,
idang Sumber Daya Air r Kepala Seks) Operasi den Permalibnenan
Taringan Sumber Daya Air

5T HERIANSYAH
NIP19TI0IZE 200312 | 106 MLP. | 9681224 (98903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG SUMBER DAYA AIR
SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARAAN JARINGAN SUMBER DAYA AIR

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 | Terpeliharanya saluran Panjang drainase yang akan di rehabilitasi 2km Non IKU
drainase/gorong-gorong
2 | Terpeliharanya sungai panjang OP sungai 2km IKU
- Program Pembangunan saluran drainase/gorong-gorong Rp. 463.982,000,00

Rehabilitasi saluran drainase/gorong-goreng Rp.463.982.000,00

- Program Pengendallan Banfir Rp. 220.400.000,00
operasi dan pemeliharaan sungal Rp.220,400.000,00
Rp.684,382.000,00

Ranal, 9 Januari 2019

Kepala Qidang Sumber Daya Air " Kepala Seksl Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Sumber
\ k Daya Alr
%hé_
—
HERIANSYAH

NIP.19730228 200312 1 006 NIP.19681224 198903 1 008




PEMERINTAH KARBUPATEN NATUNA
FPERJANJIAN KINERJA TAHLIIN 2019
BIDANG SUMBER DAY A ATR
SEKSI PENGEMBANGAN JARINGAN SUMBER DAY A AIR

Dalam rangka mewwudkon mangiemen pemerintghan yang efeklil, toosporen, don abuntabel serma

herorientasi pada hasil, kami vang bertandatungun di bavwah ini:

Moma : MaRIIEA, ST
Tabatan : Kepelo Scksi Pengembangan Jargan Sumber Dava Adr

selanjbnye dizzbul Pihak Pertama

Mama : HERMAM, 5T

Jabatun : Kepala Bidang Suimber Tava A
saloku atazan Pihak Perama, sclanjomya disebor Pihak Keslus
Pibak Pertam berjanji okon mewupudken target Kinccja wvong scharusnya acsual lampican pesjasiiam
i, dulum rangks mencapai tacget kinerja jangka menengah seperti vang telah ditsteplhan dolum
dokuimen  perenepnnan.  Keberhasilon  dun kegagalun percapaian taree!  kinepja  terscbul  menjad;
langeungjaweh kam:.

Pihak Keduwa skan melabokan sopervist yane diperlukion  sertn aken melokukon  eveloesi techadap
capatan  kinecja  dan perpanjian mi o den mengambil - tisdaken vang  diperluban dalane mngka

pemberen peoghargean dun sonksi

Banar, 9 Junuar 20109
Pihak Pertama,

Boepaiy Seksi Pengembangan Joringan
Sumber Dava A

-~

VARLISK ST
NTPI9730228 200312 | 006 NTP. 19760329 200312 2 (02
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PEMERINTAH KABUFATEN NATUNA
PERJAHJIAN KINERJA TAHLN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG SUMBER DAYA AR
SEKS| PENGEMEANGAN JARINGAN SUMBER DAYA AIR

| ma. SASARAM IMD ST TURGET EFTHRE HEAH
Teftmnginnpd aadunin Fowifwig dvadirs: poreg wia ! buregen &6 b hon Kl
e ) 3o - g g
Tegtereg e ol | pen b e Famjng Jarirgen g abangen I ki L

PrapreaT PEm AT SHOREE Ol (L Sanen f-pavon

Par gyt walaran draicssesgarsrgegoerg

Progrear PanamBangay din Per pefodnan M pan friget, Réme dim Jannpan
Fenpairan Litares
Frr besneg e ol W Bigerd

Rz, 18.804.600, £03,08
RouBE. 354 G 320000

RiF. Z.ARE 907 00008

(TP TR B e e

By, 3 S 200A

Rp, 28, 253, Giad, 500, 0

Eepale Febd Fergamdidtgan e Wegat aUi b O @

o

Wil ZDEnlre SpLD 2 300




PEMERINTAH KABLPATEN NATIUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG BINA MARGA
SEKSI PEMBANGUNAN JALAN

Dalam rengha mewojudkan  mmpjemnen pemerintakan vang  efekott, fransparan, dan skorntabel scom
Ferarientnsi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah mo

Maina ERZAN SAFRIFZAL, 5T
Jalatan Kopale Sckat Pemhangunan Jalun

selanjutnya Jischur Pihak Pertama
Mama © WAN TAIIRIRI, ST
Jebotan o Kepala Bidang Bina Margs
selukn atesim Pihak Pertama, selanjumya disebit Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewijudkan target kinema vang seharusnyd  sesuai lampiran  petjam)ien
imi, delwm rangks mencapen tarpet kivesga gengha mencnpsh scpert veng telah ditetapean dalam
dokumen perencomsan.  Kehorhasilan  dan kegagolon  pencapaian target kinena  tersebul  nesyidi
fanzeunzieaaby lkami.

&
Pihok Kedue skan melakukan superdst wvang dipecduwkan serta akan melskukan evaluasi  erhadap
cepuian kinetja  dan penamjmn mu dun mengambil  tndaken  vang  dipelukan  dalam rangka
pemberian peogtarpsen Jan sanksi

Raana:, 9 Jamisr 2014
Pihak Kechus, Pilak Pestama,
¥epzla Biddang Bing Mapm kepnla Seksi Peenbanguinan Jalan

: ERZ, s.m-'p:ﬁ/r. &T
MIPIS720422 201001 1 01 NlF.l711u313 WHIZIZ 1 013




PEMERINTAH RABUFPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG BINA MARGA
SEKSI PEMBANGUNAMN JALAN

M. SASARAH INDIEATOR TARELT EETERAMGAN
1 |Parwgestan jele aps holeie “anga s Jalar Lapds Hobmibe yang Claegus nEm (Lad]
KF )
Z | Terhengunmg [aan 2nzh Bamjang Jaan vang dixargus (R4 Ik ban i o B
I | Fenthang.nan jRlae e Pamfang a1 Lops Bt vang Dibangeas [<0; 1kT oL,
< | amigh dokuTen dema base pken dan surlsh debanmn dela s julal dain jor b L Dackuiimezi M
ENd
L | e eedaraa Sata seatdin i s Tedaksaranys Pergavesn Tebadsp Eys i Lapwan ni 1 1Rd
Ead 8 kon kel Eararg MuzEnd Karkmas O Ll
- Frogram Perbaapumer Taian our Jeaehatin Rg, 16,008, 357,000,083
- Ferpanquran jal=n @ps habek R 70,724 000, U0
- Fe—barkuian jeban Laan b B ] iz L e | )
- FeEmbenpnan (o babon Rp 10 D A T VKD
- Program Bembangunan Stafar fnformenDaks (aes Ja'as S0 Jemiaian Rg. IFEA15.000.00
Parrpirmen = b ki Calabass jalan dan Embatzn F 285 1.5,000,70
- Progrrm Fengmwasse Jasa Nonstukal R A0E 4R 000,00
- Huritmeg lenga sama shen beuenukEl S paawusanan geodans e shen o203 84%.000,70
berknae

TR, 10 5550, 330 CRM, L

Raral, 5 Jamaad a1z
sepda Bloasg Bita Herga L ERC Rl B TR

e A1,
L T e i B 1 R 16




PEMERINTAII KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2009
BIDMANG BINA MARGA
SEKSTI PEMBANGUNAN JEMEBATAN

[Palam rangka mewuwudken muongemen pemenntahan  vang  cicktif, transparan, dan aonmbel  serta
beronentasi pada hasil, kimi vang berandatangan di bawsh inz

Mama CMUHAMMADR TALIFIZAL, 51

Jalratan © Kepala Scksi Pembaneumen Jecnbalan

selanprnya diseint Pikak Pertama

hAmA »OWaAN TALRIRL 5T

lamaten : Kepaly Biudeng Bana harga
aelabon atayen Pihek Perlaom, selanjumya disebut Pihak Kedua
Plik Perama herjanji akan mewwudkan fargel kiecrja vang scharusnva sesudt lempinsn pecanisn
iri, calam rangks mencapa et kmega janpka menengoh seperti vange telah ditctapkan dalemn
dokumen  pevocaipan,  Keherhasilan  dan kegagalan  penespaiay target kinene lersebur menjadi
tanggummewak kami

Pihak Kedur cken melokukar soperasi vang  diperlukan serts akan melskukon  evaluasi  terhadsp
cepuian  kenerjs  den perjamjmn omi dan menpambd  dndakan  vane  diperlukan  delam rangka

penihenan pengharpacm Jan senkz.

Foangd, 9 JTammar 20149

Pihak ko,
kepala Bidang Bime M

Fdl
; RIRL ST -
MIP19780422 2000 1 110 IP. LST60223 20000 1 0




FEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUM 201%
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG BINA MARGA
SEKSI PEMBANGUMAN JEMBATAN

[~ SASA AN INDIKATOR TARGET KETERANGAH

Tersargqu-mez fEmbatan baru Turrlsh Temberar yang i Bangun (usill L L 150
- Prepgram Pembay punar Jafen den Aerbetano Aa, 3,578, 604.000,00
Frminanciinan jamsas RAp. 3575050, 00 0

Fep. 3. 5. 651000, 00

Kepals Eica~q Bira Marca

FoLIFDCAZL 201001 T 1N RIF 15020 AT o




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2019
BIDANG BINA MARGA
SEESI PEMETITARAAN JALAN DAN JEMBATAN

Dalam rengks mewsjudkan manajemern pemenimzhan svang cfckaf, twesparen, den gkontabel  serta
berarientas pada hasil, kami vang herttandatangan di bawak: mi:

T o MARDIMIN, BT
Jabatan i kepala Seksi Pemelihirann Jalan dan Jemhatan

aclayjutrva dischut Pihale Perturmu

Mama WAN TAIIRIRI, 5T
Jabaton : Kepalz Bidanye Bins Mergm

seluky ulusan Mhak Perama, selanjutrvs disebus Pihik Kedua

Pibak Pertama herjanji akan mewujudkan rarget knega yong seharsnys seseal lampran perjanjian
n., dalarn rangka mencopui Lmged kincta jangke menengeh seperii vang welan dietmpkan dalurn
dokumen  pesencamaan. Keberhasilan  den hegagalan  pemcapwian taped  civerja rersebut menjads

sangsunzjawah kam

Pihak FKedus kan melakukan supervisi wang diperlukan sera akan melakahan cvaleasi terhadap
capaian  kinema  dan peganjion  ini dan mengembil  Gndakan pang  diperlukan cdalam rangha

poimpesas pengharzaan dan sanks

Ranaz, & Januar: 29

Bihab Fedu, Piluak Pertama,
Kepala Bidang Dima Maris Kepala Soka Pemehharaar Jalon din
Iernbaran

waRDInE 2T
MIE. 1B780034 201001 1 006




PEMERINTAH KABUFATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG BINA MARGA
SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

THRGET HETEHANGAN

N, INDIEATOR
1 | Pemelibarakn s3lan Fatfarg [alan vang o reteblfasgsapsthers a1 ki hEAN]
2 | Terpe hararyps parhskan Juima Jerdsban wang o Rekabikzn 11 unt 1Ll

= FringrAn e dines Fasalharaan Jafan dan Jemberay
Fehablkasdpeme (hame- o

matabitzsyprmeihiraa- Erbaten

K @ Sikeng Bena Maga

A, £ 240038000, 80
Rz FATLA000C, 00
Fp 570 DG R,

R4 149, 976 000,00

Ba i, % Jatnan 2004
Eppak Seba Temelhamazn Jadsn d=n Jamesazn

HRAHE
TP U5Tel2ea AI00s 1706




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NOMOR SOP

/SOP/PUPR-set/2019

TGL. PEMBUATAN

09 Januari 2019

TGL. REVISI

TGL. EFEKTIF

DISAHKAN OLEH

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

HELMI WAHYUDA, SE
NIP. 197401212002121005

NAMA SOP

SOP Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Natuna

DASAR HUKUM :

KUALIFIKASI PELAKSANA :

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3 Peraturan Bupati No. 16 Tahun 2014 tentang pedoman Penyusunan Rencana Kerja Tahunan, Penetapan
Kinerja, Pelapor dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja SKPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Natuna.
4 Peraturan Bupati Natuna Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Keria Dinas Pemerintah Kahiinaten Natiina

1. Memiliki kemampuan pengolahan data

2. Memahami tugas dan fungsi tugas Dinas

3. Memiliki kemampuan menyusun dan menganalisa data kinerja OPD

KETERKAITAN : PERALATAN/PERLENGKAPAN:
SOP Surat Masuk dan Surat Keluar 1. Surat dari Dinas
2. Komputer/printer
3. Dokumen SAKIP OPD (RKT, PK), DPA/DPPA, Renstra
4. Laporan Kegiatan
5. Laporan Realisasi Anggaran

PERINGATAN :

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

LKj diserahkan paling lambat pertengahan bulan Januari tahun berikutnya. LKj sebagai dokumen
pertanggungjawaban atas kinerja OPD. Apabila tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan LKj tidak|
akan berjalan lancar serta akan berpengaruh kepada LKj Kabupaten.

1. Indikator kinerja, target, realisasi dan persentase capaian kinerja

2. Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Kegiatan

Pelaksana

Mutu Baku

Sekretaris

Kasubbag.
Perencanaan dan
Keuangan

JFU

Kepala Dinas

Kelengkapan

Waktu

Output

Keterangan

Memerintahkan  penyusunan LKj Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

)

Surat

20 menit

Disposisi

Membuat dan menyampaikan format
pengumpulan data dan informasi kinerja

dari masing-masing bidang dan sekretariat

Formulir

30 menit

Nota Dinas

Menghimpun data target dan realisasi
kinerja/anggaran  dari  masing-masing
bidang dan sekretariat dan
menyampaikannya  kepada  Kasubbag.
Perencanaan dan Keuangan

Data, Laporan Kegiatan, LRA, LRFK

1 Minggu

Rekapitulasi data

Memeriksa dan mengkompilasi data dan
informasi  kinerja yang telah terkumpul,
menganalisis dan membuat draft LKj

]

Data, Laporan Kegiatan, LRA, LRFK,

Pengukuran Kinerja

6 hari

Draft LKj

Mengoreksi draft LKj apabila sudah benar
dan lengkap maka diserahkan ke Kepala
Dinas untuk ditandatangani. Apabila masih
ada kesalahan maka dikembalikan kepada
Keuangan

Kasubbag. Perencanaan dan

untuk diperbaiki.

N

Draft LKj

2 hari

Draft Final LKj yang
telah diparaf

Panah balik
mendakan draft
perlu diperbaiki

Memeriksa laporan kinerja apabila disetujui
maka ditandatangani untuk disahkan dan
dikembalikan ke Kasubbag. Perencanaan
dan  Keuangan dicetak  dan
digandakan. Apabila masih ada kesalahan
dikembalikan ke Sekretaris untuk diperbaiki.

untuk

Draft Final LKj

2 hari

LKj PUPR

Panah balik
menandakan draft
perlu diperbaiki

Menyerahkan  LKj kepada Kasubbag.
Perencanaan dan Keuangan untuk dicetak

dan digandakan.

LKj PUPR

20 menit

LKj PUPR

Menggandakan serta menyampaikan
dokumen LKj ke bagian Organisasi dan
Inspektorat.

LKj PUPR

1 Hari

Tindak lanjut
penyampaian LKj

Berlanjut ke
prosedur surat
keluar
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